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SINTESIS INSTITUCIONAL

Seguimiento al cumplimiento de la estrategia institucional

llustracién I5. Cumplimiento ejes del PDI 2020 - 2030

Plan de Desarrollo 2020 - 2030

Formacion Para La Transformacion

2025 - Diciembre

Equidad Y Pluriversidad

Vinculacién Con El Contexto Y La
Transformacion Social 90 %

87 %

Cumplimiento

Sustentabilidad Para La Vida

Ejes Indicadores
Gobernabilidad, Gobernanza Y Sentido 99 %
De Lo Piblico
7 5 7 Financiacion Estatal De La Universidad

Publica 00 %

Universidad Comprometida Con La Paz Y
La Convivencia

Fuente: Sistema Integrado de Gestion, 2026

Ilustracién 16. Cumplimiento ejes del PAI, 2023 - 2026

Plan de Accién

Cultura de la calidad y la excelencia

2025 - Diciembre

Universidad de cara a la region, el
mundo y el futuro

86 %

Cumplimiento

Sostenibilidad y gobernanza de lo

Indicadores P
publico

Construccién de paz, territorio y

2023 - Diciembre ciudadania
2024 - Diciembre

® 2025 - Diciembre

93 %

920 %

Fuente: Sistema Integrado de Gestidn, 2025


https://www.ucaldas.edu.co/portal/portal-de-datos-y-estadisticas-institucionales/#1710795822301-0e2249ee-118b
https://www.ucaldas.edu.co/portal/portal-de-datos-y-estadisticas-institucionales/#1710795822383-d1a379ba-6365

Numero de estudiantes

Tabla I7. Estudiantes inscritos, admitidos y matriculados, 2018 - 2025

ANO Pe",Od.o Inscritos Admitidos Matricula M.atrlcula en
académico Total Primer curso

| 11931 3137 15411 2759
2018

Il 7257 2026 15307 1782
s | 9359 2702 14863 2487

Il 5824 2326 14772 2210
2020 | 9874 2764 14476 2379

Il 832 831 4536 855
2021 | 5338 2076 14060 1996

Il 2173 2172 13379 2039

| 7252 2756 12925 1885
2022

Il 3641 2039 13417 2037

| 5819 2333 13766 2329
2023

Il 4131 2240 14496 2219

| 5966 3482 15318 3233
2024

Il 4329 2087 15397 2011

| 4121 3939 15902 3514
2025

Il 3084 2512 16441 2270

Fuente: Sistema de Informacién Académica,2026

Programas acreditados y en proceso de autoevaluacion, a la fecha de presentacion del
informe

A continuacion, se presenta el listado de programas que se encuentran acreditados y en
procesos de autoevaluacion, asi:

e Programas acreditados: 29 programas
e Programas en proceso de autoevaluacidn para 12 acreditacién: 7 programas
e Programas radicados y espera de respuesta del CNA (en estado de: generacion de

resolucién, cambio de estado, completitud, visita de pares o concepto): 13 programas

Tabla I8. Numero de programas acreditados y en autoevaluacion, 2026

PROGRAMAS EN PROCESO DE

AUTOEVALUACION — 13 AAC PROGRAMAS ACREDITADOS

Especializacion en Anestesiologia
Especializaciéon en Medicina Interna
Doctorado en Ingenieria
Maestria en Justicia Socialy
Construccion de Paz

Antropologia
Biologia
Derecho

Desarrollo Familiar

Diseno Visual
Doctorado en Ciencias Agrarias
Doctorado en Disefioy Creacion

Enfermeria

PROGRAMAS PARA 12 AAC
(Radicados - En espera de resolucion)

Artes Plasticas
Doctorado en Educacion
Doctorado en Estudios Territoriales

Especializacién en Psiquiatria

Especializacién en Sexologia Clinica
Maestria en Ciencias Bioldgicas
Maestria en Culturas y Droga
Maestria en Estudios Politicos



PROGRAMAS EN PROCESO DE

AUTOEVALUACION — 12 AAC PROGRAMAS ACREDITADOS

Especializaciéon en Medicina
Interna - Geriatria
Geologia
Ingenieria Agronémica

Ingenieria de Alimentos

Ingenieria en Sistemasy
Computacién

Licenciatura en Artes Escénicas

Licenciatura en Ciencias Naturales
Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacion Fisica,

Recreaciény Deporte
Licenciatura en Filosofiay Letras
Licenciatura en Lenguas Modernas
Licenciatura en Musica
Maestria en Ciencias Sociales
Maestria en Ciencias Veterinarias
Maestria en Disefio y Creacién
Interactiva
Maestria en Educacién
Medicina
Medicina Veterinariay Zootecnia
Profesional en Filosofiay Letras
Sociologia
Trabajo Social

Total en proceso: 4 Total acreditados: 29

Fuente: elaboracion propia, 2026

Grupos de investigacion reconocidos por Minciencias

PROGRAMAS PARA 12 AAC
(Radicados - En espera de resolucion)

Maestria en Filosofia

Maestria en Salud Publica
Maestro en Mdusica
Maestria en Sistemas de Produccién
Agropecuaria

Total pendientes: 12

Tabla I9. Clasificacion grupos de investigacion en el sistema de
medicion de Minciencias (2015 - 2025)

Categoria Convocatoria Convocatoria Convocatoria Convocatoria Convocatoria
g 737 (2015) 781 (2017) 833 (2018) 894 (2021) 957 (2024)
A1l 3 5 13 1M 10
A 20 18 16 22 26
B 8 15 17 21 19
C 24 21 23 21 20
Reconocido 4 0 0 2 4
Total 59 59 69 77 79

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026



Investigadores reconocidos por Minciencias

Tabla I110. N° de investigadores e investigadoras de la Universidad clasificados
en el sistema de medicién de Minciencias 2015 - 2025

Tipo de clasificacion

Investigador Junior
Investigador Asociado
Investigador Senior
Investigador Emérito
Total

Convocatoria

737 (2015)

85
33
7
0
125

Convocatoria

833 (2018)

114
41
26

2

183

Convocatoria

894 (2021)

103
42
33

4

182

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026

Revistas cientificas de la Universidad de Caldas

Convocatoria
957 (2024)

93
40
49
7
189

Tabla I11. Listado de revistas cientificas de la Universidad de Caldas, con los
resultados de las Convocatorias para Indexacion de revistas cientificas
colombianas especializadas - Publindex

REVISTA

Kepes

Boletin Cientifico
Centro de Museos

Hacia la Promocién de
la Salud

Juridicas

Discusiones Filosoficas

Revista
Latinoamericana de
Estudios Educativos

Eleuthera

Luna Azul

Revista de Antropologia
y Sociologia: Virajes

Biosalud

Convocatoria
830-2018

Al

Al

Reconocida

Reconocida

Convocatoria
875-2020

A1

A2

Reconocida

Reconocida

Reconocida

Convocatoria
910-2021

A1

A2

Reconocida

Reconocida

INDEXACION
Actual
Scopus(Q2)
Presentada a
SciELOy WoS
Scopus(Q2),
SciELO
Scopus(Q3),
Redalyc -
Marcalyc,
SciELO

Scopus(Q4)

Scopus(Q4),
SciELO

Redalyc -
Marcalyc

SciELO, ESCI
(WoS)
Presentada a
Scopus
Scopus(Q4),
Redalyc -
Marcalyc,
SciELO
Redalyc -
Marcalyc, ESCI
(WoS)
Presentada a
Redalyc
Scopus(Q4),
LILACS, EBSCO
Host



Convocatoria Convocatoria Convocatoria INDEXACION

WAL 830-2018 875-2020 910-2021 Actual
Revista
Latinoamericana de Reconocida Reconocida Reconocida ESCI (V.VOS)’
. L AmeliCA
Estudios de Familia
. . . ESCI (WoS),
Culturay Droga Reconocida Reconocida Reconocida AmeliCA

Fuente: Publindex, 2026
Composicion del cuerpo docente

Tablal12. Nimero de docentes y nivel de formacion, periodo 2025

VINEE(EA%EION DEDICACION N°DEDOCENTES PhD MSc Espec. Profes.

TC 313 182 118 6 7
PLANTA MT 29 8 20 0 1
Subtotal 342 190 138 6 8

TC 346 20 219 29 78

OCASIONAL MT 121 9 67 18 27

Subtotal 467 29 286 47 105

3 HORAS 163 3 61 27 72

CATEDRA

Subtotal 163 3 61 27 72

TOTALES 972 222 485 80 185

Fuente: Sistema de Informacién Académica, 2025
Recursos bibliograficos disponibles

Aqui se presentan cifras sobre los recursos digitales disponibles para uso de la comunidad
académica, asi como las bases de datos a las que se tienen acceso.

Tabla I14. Contenidos digitales disponibles
ANO Libros digitales = Revistas digitales

2018 12.271 5.570
2019 41.450 12.049
2020 116.823 17.080
2021 125.720 18.967
2022 144.972 20.235
2023 156.085 22.042
2024 161.751 22.909
2025 165.831 21.666

Fuente: Grupo Interno de Bibliotecas, 2026

Tabla 115. Cantidad de bases de datos suscritas

ANO TOTAL
2018 22
2019 23

2020 28



ANO
2021
2022
2023
2024

2025
Fuente: Grupo Interno de Bibliotecas,2026

TOTAL
30
29
31
30
30

Tabla 116. Contenidos digitales disponibles

ANO Sesiones
2019 99.761
2020 107.676
2021 102.561
2022 104.032
2023 137.041
2024 109.347
2025 91.824

Fuente: Grupo Interno de Bibliotecas, 2026

Busquedas Descargas
219.472 203.869
212.983 199.644
163.550 196.415
123.868 145.434
178.967 182.413
158.626 149.520
133.842 120.725

Ejecucion presupuestal de ingresos y gastos vigencia 2018 a 2025

VIGENCIA

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Tabla I17. Ejecucion presupuestal de ingresos

APROPIACION

EJECUCION

%
EJECUCION

$221.470.517.881
$242.895.036.697
$252.319.177.867
$278.456.514.183
$303.348.740.615
$338.914.224.874
$485.501.259.175
$ 526.312.454.668

$192.976.668.549
$188.389.830.119
$212.464.916.711
$233.506.591.154
$294.274.125.853
$328.468.460.811
$ 409.690.350.805
$ 552.680.382.670

Fuente: Oficina Financiera, 2026

Otras estadisticas institucionales

Podran ser consultadas a través del Portal de Datos y Estadisticas Institucionales y del Portal

87,13%
77,56%
84,20%
83,86%
97,01%
96,92%
84,39%
105.01%

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



https://www.ucaldas.edu.co/portal/portal-de-datos-y-estadisticas-institucionales/#1710795822383-d1a379ba-6365
https://www.ucaldas.edu.co/portal/transparencia/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/transparencia/
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FACTOR 1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

CARACTERISTICA 1. COHERENCIA Y PERTINENCIA DE LA MISION

Coherencia de la mision con la naturaleza juridica, tradicion, objetivos y logros
institucionales, los procesos académicos y administrativos y la informaciéon que
suministra a la comunidad institucional y al sector externo

Tabla 1.2. Porcentaje historico de docentes de planta con formacion doctoral
ANO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025

% docentes

planta con 39% 41,2% | 45,1% | 46,4% | 50,4% | 52,8% | 55,5% 57,0%

doctorado

Fuente: Grupo Interno de Desarrollo Docente y Apoyo a la Capacitacién, 2026

CARACTERISTICA 2. ORIENTACIONES Y ESTRATEGIAS DEL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL O LO QUE HAGA SUS VECES

Existencia de un Proyecto Educativo Institucional, o lo que haga sus veces, como
referente que orienta y define estrategias, en correspondencia con su naturaleza juridica,
organizacion, administracion, evaluacion y autorregulacion de Lla docencia,
investigacion, y extension o proyeccion social, bienestar, internacionalizacion, recursos
fisicos, tecnolégicos y financieros; asi como con los modelos de autoevaluacién
previstos y su incidencia en la mejora continua de sus procesos

Tabla 1.5. Histérico de programas con acreditacion de alta calidad, 2018 a 2025
Nivel de formacion 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Técnico Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnoldgico 0 0 0 0 0 0 0 0
Universitario 18 20 20 21 21 20 20 20

Especializacion M-Q 0 0 0 1 1 1 1 1

Maestria 1 2 3 3 3 4 4 4
Doctorado 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 20 23 24 26 26 26 26 26

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2026

Tabla 1.6. Histérico de programas con acreditacién internacional 2018 a 2025
Nombre del programa 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ingenieria de Alimentos 1 1 1 1 1 1 1 1

Medicina --- - o . 1 1 1 ]
Fuente: Vicerrectoria Académica, 2026



Tabla 1.7. Porcentajes de desercion y retencion estudiantil, 2018 - 2024

- N - N - AN - N - AN - N - N
TIPO DE & b & & S & £ £ & & & & I 3
- - - - A A o N A (2} (2] N N N
TASA o o o o =) =) =) =) =) =] o =) =) o
N N N N N N N N N N N N N N

% Deserciéon = 6,4 7,2 5,4 7,7 5,8 12,0 11,4 13,0 10,9 11,2 59 7,3 4,4 7,6

% Retencién 93,6 92,8 94,6 92,3 94,2 88,0 886 87,0 89,1 888 94,1 92,7 956 924
Fuente: SPADIES, 2026

CARACTERISTICA 3. FORMACION INTEGRAL Y CONSTRUCCION DE IDENTIDAD
Participacion de los estudiantes en los programas de formacion integral que ofrece la

institucion en el marco del fortalecimiento de la comunidad académica en un ambiente

institucionalen el que se evidencien las condiciones propicias parahacerloy seaademas
incluyente

Tabla 1.11. Resultados institucionales SABER PRO, 2018 - 2024

Puntaje Desviacion
Nivel de
.z (-] (2] o o (%] -] [2) (=] N (%]
agregacion = 2 I S N § N = = I S N I S
o o (=] o o (=] o (=] o (=] o o o o
« « « « « « « « « « « « « «

Institucion 154 154 | 158 @ 151 156 154 157 22 22

Colombia 148 147 149 | 145 145 145 145 24 24 26 27 27 24 25
Fuente: ICFES, 2025

N
w
N
[¢)]
N
[¢)]
N
N
N
w
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GESTION Y

FACTOR 3.
INSTITUCIONAL

DESARROLLO, SOSTENIBILIDAD

CARACTERISTICA 7. ADMINISTRACION Y GESTION

Analisis de los resultados de las politicas y de la implementacion de los procesos de
administracion y gestion, orientadas a la ejecucion de labores para el desarrollo de la
docencia, lainvestigacion y la extension o proyeccion social, demostrando una ejecucion
eficiente y efectiva

Tabla 3.2. Inversion en capacitacion administrativa 2018 a 2025

Ejecutado en Ejecutado en Transferencias TOTAL
o Presupuesto .. o
ANO Asignado educacion educacion por Acuerdos Presupuesto
g FORMAL INFORMAL Laborales Ejecutado
2018 $120.943.544 $ 25.033.507 $ 78.189.414 $ 3.000.000 $108.955.869
2019 $115.707.575 $ 54.635.774 $ 51.071.801 $10.000.000 $115.707.575
2020 $195.184.414 $ 83.775.562 $ 34.964.000 $10.152.000 $120.072.243
2021 $153.600.000 $ 69.783.596 $ 21.951.370 $10.000.000 $101.735.326
2022 $175.960.695 $124.073.301 $ 41.662.954 $10.224.800 $175.960.695
2023 $191.000.000 $ 65.063.237 $114.451.963 $11.484.800 $191.000.000
2024 $194.880.000 $ 88.798.575 $84.871.425 $20.487.062 $194.157.062
2025 $195.000.000 $72.281.429 $110.886.587 $11.831.984 $195.000.000

Fuente: Oficina de Gestién Humana, 2026

CARACTERISTICA 10. RECURSOS DE APOYO ACADEMICO

Evidencia de los efectos de la apreciacién de la comunidad académica en la evaluaciény
mejora de los mecanismos para la compra, mantenimiento, renovacion y acceso de los
equipos, mobiliario, plataformas tecnolégicas, sistemas informaticos o lo que haga sus
veces, recursos bibliograficos fisicos y/o digitales, bases de datos y recursos de
aprendizaje e informacion

Tabla 3.17. Contenidos digitales suscritos por la Universidad de Caldas

Ano Libros digitales Revistas digitales
2018 12.271 5.570
2019 41.450 12.049
2020 116.823 17.080
2021 125.720 18.967
2022 144.972 20.235
2023 156.085 22.042
2024 161.751 22.909
2025 165.831 21.666

Fuente: Grupo Interno de Bibliotecas, 2026



Tabla 3.18. Comportamiento uso de bases de datos

Ano
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Sesiones

99.761
107.676
102.561
104.032
137.041
109.347

91.824

Busquedas

219.472
212.983
163.550
123.868
178.967
158.626
133.842

Descargas
203.869
199.644
196.415
145.434
182.413
149.520
120.725

Fuente: Grupo Interno de Bibliotecas, 2026

Tabla 3.19. Cantidad de bases de datos suscritas por la Universidad

Ano
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Total
22
23
28
30
29
31
30
30

Fuente: Grupo Interno de Bibliotecas, 2026

Cantidad de personas capacitadas en recursos digitales, bases de datos, Repositorio
Institucional y Herramientas para la investigacion

ANO
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

TOTAL

3.578
2.676
4.697
3.932

Fuente: Grupo Interno de Bibliotecas, 2026

* Los aflos 2018 y 2019 no se tienen porque se llevaban en hojas manualmente que no pudieron ser llevadas al sistema SABio
para contabilizar. Y en 2020 y 2021 fue periodo de pandemia donde no se tuvo control de las personas capacitadas de forma
virtual. A partir del 2022 se tuvo una herramienta computacional para contabilizar las personas capacitadas en el Centro de

Bibliotecas



Cantidad de documentos catalogados en el Repositorio Institucional para tesis de prey
posgrados de todos los programas académicos de la Universidad de Caldas

ANO TOTAL
2018 -
2019 -
2020 16
2021 301
2022 391
2023 504
2024 467
2025 453

Fuente: Grupo Interno de Bibliotecas, 2026

* para los afios 2018 y 2019 no es posible tener informacién, dado que el proyecto comenzé a funcionar a partir del 2020.

Tabla 3.20. Inversiones en recursos de apoyo académico, 2018 - 2025

Fondo de Apoyo Practicas Fondo de Apoyo
Anho Red Institucional Académicas Sistema De

de Laboratorios Bibliotecas
2018 $ 484.689.355 $1.128.530.000 $889.985.430
2019 $552.500.490 $1.165.771.490 $1.224.456.558
2020 $179.954.890 $771.922.642 $1.301.063.572
2021 $395.080.000 $900.000.000 $1.374.249.034
2022 $398.943.543 $1.100.000.000 $1.578.342.216
2023 $852.931.287 $2.428.893.526 $1.599.412.284
2024 $1.395.890.506 $2.933.497.633 $1.563.752.760
2025 $710.623.036 $2.798.910.948 $1.728.303.187

Fuente: Portal de transparencia, 2026

CARACTERISTICA 11. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

Evidencia de las acciones de mejoramiento como resultado del seguimiento delusoy de
la efectividad de la capacidad institucional instalada en infraestructura fisica y
tecnolégica, acorde con el numero de estudiantes, profesores, personal administrativoy
la oferta de programas académicos, en armonia con el cuidado del medio ambiente

Tabla 3.21. Metros cuadrados construidos, 2018 a 2025

ANO METROS CUADRADOS
CONSTRUIDOS

2018 83.384 m?

2024 96.680 m?

2025 96.815 m?

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas, 2026


https://www.ucaldas.edu.co/portal/planes-institucionales/#1597152913142-fa167d5b-8b64

Tabla 3.21. Areas verdes, 2018 a 2025

ANO METROS CUADRADOS
CONSTRUIDOS

2018 2.026.135 m?

2025 2.655.564 m?

Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas, 2026

CARACTERISTICA 12. RECURSOS Y GESTION FINANCIERA

Informacion acerca de las fuentes de financiamiento, los recursos provenientes del
Estado, cuando aplique, asi como, otras fuentes externas y recursos propios para el
desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension; y la destinacion de dichos recursos a las funciones misionales

Recursos institucionales y fuentes

80,00%

69,36%  69,68%  68,79% 70,77%  69,70% 68.47%
70,00% .

62,71% 66,22%
60,00%
50,00%
37,29%

40,00% z

’ 33,78%
20,000 30,64% M 30,32% 31,21% 29,23% 30,30% 31,536

3 b
20,00%
10,00%

0,00%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

m Aportes de la Nacién Recursos propios

Fuente: elaboracion propia con datos del Sistema de Gestion Financiera, 2026

Tabla 3.25. Ejecucion presupuestal de ingresos

0,
VIGENCIA APROPIACION EJECUCION %

EJECUCION
2018 $ 221.470.517.881 = $ 192.976.668.549 87,13%
2019 $ 242.895.036.697 = $ 188.389.830.119 77,56%
2020 $ 252.319.177.867 = $ 212.464.916.711 84,20%

2021 $ 278.456.514.183 $ 233.506.591.154 83,86%



VIGENCIA

2022
2023
2024
2025

VIGENCIA

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

APROPIACION

$ 303.348.740.615
$ 338.914.224.874
$ 485.501.259.175
$ 526.312.454.668

EJECUCION

$ 294.274.125.853
$ 328.468.460.811
$ 409.690.350.805
$ 552.680.382.670

Fuente: Oficina Financiera, 2026

%
EJECUCION
97,01%
96,92%
84,39%
105.01%

Tabla 3.26. Ejecucion presupuestal de gastos

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

APROPIACION

$ 221.470.517.881
$ 242.895.036.697
$ 252.319.177.867
$ 278.456.514.183
$ 303.348.740.615
$ 338.914.224.874
$ 485.501.259.175
$ 526.312.454.668

EJECUCION

$ 187.813.854.936
$ 195.182.389.955
$ 206.217.909.864
$ 233.908.613.415
$ 243.155.012.561
$ 263.004.998.049
$ 320.685.893.253
$ 388.667.901.459

Fuente: Oficina Financiera, 2026

%
EJECUCION
84,80%
80,36%
81,73%
84,00%
80,16%
77,60%
66,05%
73,85%

Grafico 3.4 Participacion del servicio a la deuda contra los gastos totales
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B SERVICIO A LA DEUDA

Fuente: Vicerrectoria Administrativa, 2026



Histérico del faltante presupuestal reconocido por el Consejo Superior

HISTORICO FALTANTE TOTAL PRESUPUESTAL RECONOCIDO POR EL CONSEJO SUPERIOR

$35.000.000.000

$30.000.000.000

$25.000.000.000

$20.000.000.000

$15.000.000.000

$10.000.000.000

$5.000.000.000

$0

(VALORES INDEXADOS 2024)

- efannieingeisds e Faltant daminucin de ingresos nacién

Mensaje MEN 18/11/2024: no inclusidn
de PFC en lavigencia 2025

$31.820.833.001 etz

$30.528.148.965

$22.528.148.565

Incluye recursas PFC

2020 22 2022 2023 2024 2025

Fuente: elaboracion propia, 2026

Tabla 3.27 Servicio a la deuda, crédito Davivienda
Saldo Servicio ala

(D Deuda

$ 13.793.666.322
2019 $ 12.013.697.657
2020 $ 10.233.787.141
2021 $ 8.453.774.943
2022 $ 6.673.528.475
2023 $ 4.893.204.873
2024 $ 3.113.204.205

2025 $ 0,00
Fuente: Vicerrectoria Administrativa, 2026
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FACTOR 4. MEJORAMIENTO CONTINUO Y AUTORREGULACION

CARACTERISTICA 13. CULTURA DE LA AUTOEVALUACION

Grafico 4.1. Comparativo histérico satisfaccién estudiantes 2018 - 2025

Porcentaje

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afo

Fuente: Sistema Institucional de Encuestas, 2026.
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FACTOR 5. ESTRUCTURA Y PROCESOS ACADEMICOS

CARACTERISTICA 17. COMPONENTES FORMATIVOS

Medicion y valoracion del efecto de las politicas, estrategias, recursos, ambientes y
capacidades orientadas a la gestion de los procesos curriculares y extracurriculares de
los programas académicos, que hacen parte de su oferta institucional en todos los
lugares de desarrollo, en relacion con los logros centrados en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes, sistemas de monitoreo y evaluacion

Tabla 5.2. Estrategias de flexibilidad e interdisciplinariedad para la formacidn integral

Estrategia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Estudiantes doble programa 305 271 184 713 678 568 494 205
Estudiantes coterminales 20 16 51 139 89 120 148 20
Movilidad entrante Estudiantes 72 39 35 46 86 86 156 172
Movilidad entrante Docentes 134 95 108 61 129 126 34 130
Movilidad saliente Estudiantes 205 133 86 120 109 107 97 131
Movilidad saliente Docentes 144 79 13 25 119 81 53 169

Fuente: Sistema de Informacién Académica, 2026

CARACTERISTICA 20. PROCESOS DE CREACION, MODIFICACION Y AMPLIACION DE
PROGRAMAS ACADEMICOS

Demostracion de la aplicacion de politicas y procedimientos para la creacion de nuevos
programas académicos o su modificacién, acompafado de la ampliacion de las
capacidades existentes a nivel institucional para atender de manera eficiente y
contextualizada los compromisos y responsabilidades con alta calidad

Tabla 5.6. Registros calificados activos, 2018 a 2025
Nivel de formacion 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Técnico profesional 5 5 5 5 5 5 16 18
Tecnoldgico 10 11 1 |11 1 11 13 13
Universitario 31 30 30 30 30 30 31 32

Especializaciéon 12 13 13 13 13 13 14 15
Especializacion M-Q 12 1 12 12 12 12 12 12
Maestria 30 32 32 33 33 33 34 35
Doctorado 7 10 10 11 11 11 11 11
TOTALES 107 112 113 115 115 115 131 136

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2026

Tabla 5.7. Registros calificados nuevos y renovaciones, 2018 - 2025

Tipo de proceso 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Registros calificados . ] 1 2 L ] 16 6
nuevos
Renovaciones 15 23 8 19 7 17 20 8

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2026
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FACTOR 6. APORTES DE LA INVESTIGACION, LA INNOVACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA CREACION AL ENTORNO

CARACTERISTICA 21. FORMACION PARA LA INVESTIGACION, CREACION E INNOVACION

Evidencia de la participacion de estudiantes en actividades y estrategias curriculares
propias de los distintos niveles de formacion y de las distintas modalidades de oferta
académica, que orienten la formacidén en el desarrollo y la ejecucion de los proyectos de
investigacion y/o creacion incluidos en el sistema oficial de registro de la institucion, asi
como, en los productos derivados de estos

Tabla 6.2. Numero de semilleros de investigacion y estudiantes inscritos
ANOS 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
N° Semilleros de
Investigacion
N° de estudiantes inscritos
en los semilleros

163 187 200 180 184 210 220 220

1604 1674 1727 1900 1888 2000 2230 2300

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026

Tabla 6.3. Participacion de semilleros o estudiantes en formacion investigativa en las
convocatorias financiadas por la Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados y de movilidad
estudiantil como el programa Delfin (convocatoria externa)

. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Actividades . . K
N° de postulaciones financiadas
Convocatoria para
financiacién de proyectos

. 11 12 12 8 22 20 20 21
de semilleros de
investigacion
Convocatoria Investigacion 36 37 NA 26 20 43 30 40
enelaula
Convocatoria para
estancias de investigacion_ 8 salientes 27
movilidad estudiantil: 0 2 6 2 4 6 8 visitantes

Programa Delfin
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026

CARACTERISTICA 22. INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y
CREACION

Demostracion de los aportes de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion
y/o la creacién, y los resultados en términos de la solucion de problemas de la sociedad
y mejoramiento de la calidad de vida, el desarrollo productivo, econémico y social de las
regiones y del pais, en la cultura y las artes y en la generacidén y apropiacion social de
nuevo conocimiento


https://www.programadelfin.org.mx/recursos/documentos/victp25-convocatoria-colombia.pdf?v=2

Tabla 6.5. Numero de patentes concedidas a la institucion, 2018 - 2025

Ao de Radicacion

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
TOTAL

N° de patentes concedidas

1

2

6
NA
NA
NA
NA

7

16

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026

Tabla 6.6. Eventos y ferias para emprendedores e innovadores UCaldas
Tipo de evento para emprendedores e innovadores

Fecha

26/07/2018

17/10/2018
27/03/2019
22/11/2019
4-5/03/2020
25/04/2020
28/07/2020

06/11/2022

15/03/2022
22/11/2022
04/08/2023
11/09/2023

15-16/02/2024
01-03/10/2025

UCaldas

Evento de inversién, innovacién y emprendimiento que

buscé generar redes de trabajo y visibilidad a la innovacién

Capacitacién para empresarios rurales
Foro para emprendedores en ingenieria
Reconocimiento a egresado emprendedor

Feria de emprendimiento
Capacitacién para emprendedores

Experiencias exitosas de emprendedores - Capacitacion

Capacitacion: taller en emprendimiento para mujeres

jovenes...
Feria de emprendimiento
Programa de emprendimiento Lanza Més

Feria de emprendimiento empresarial gastronémica

Programa Addventure Mas

Primera feria de emprendimiento del ano 2024

INNTEGRA 3-Encuentro Nacional de Vicerrectorias de

Investigacion-ASCUN

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026

Evidencia de las acciones de fomento, incentivos y valoracion de la actividad
investigativa y de innovacion y creacion de los profesores, la difusion de sus productos,
el apoyo a proyectos y la definicion de una estructura organizacional para el desarrollo de
estas actividades

Tabla 6.7. Numero de proyectos postulados y financiados en la Convocatoria General de

Proyectos de Investigacion e Investigacion - Creacién 2018 - 2025

Ano de la Convocatoria General

Proyectos de Investigacion e
Investigaciéon — Creacién

2018

Valor
Proyectos Proyectos . .
ostulados financiables financiado por
P laVIP
52 27 $600.000.000


https://www.ucaldas.edu.co/portal/u-de-caldas-fue-epicentro-de-inversion-innovacion-y-emprendimiento/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/u-de-caldas-fue-epicentro-de-inversion-innovacion-y-emprendimiento/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/empresarios-rurales-fortalecen-sus-ideas-de-negocio-gracias-a-la-u-de-caldas-y-el-ministerio-de-educacion-nacional/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/foro-emprender-con-exito/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/egresado-u-de-caldas-obtuvo-reconocimiento-en-los-premios-condor-con-su-empresa-de-entretenimiento/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/33-emprendedores-que-elaboran-sus-propios-productos-participaran-en-la-feria-de-emprendimiento-universitaria/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/lanzamiento-del-programa-pi-e-virtual/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/andres-bilbao-cofundador-de-rappi-ofrecera-charla-a-estudiantes-u-de-caldas
https://www.ucaldas.edu.co/portal/finalizo-taller-en-emprendimiento-para-mujeres-jovenes-de-programas-t-y-t-de-universidad-en-tu-colegio/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/finalizo-taller-en-emprendimiento-para-mujeres-jovenes-de-programas-t-y-t-de-universidad-en-tu-colegio/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/feria-de-emprendimiento-universitario/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/clausura-del-programa-de-emprendimiento-lanza-mas/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/participe-en-la-gran-feria-empresarial-gastronomica/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/dos-empresas-de-egresados-de-la-universidad-de-caldas-se-potencian-en-la-decima-edicion-del-programa-addventure/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/primera-feria-de-emprendimiento-universitario-del-ano/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/universidad-de-caldas-es-sede-del-encuentro-nacional-de-vicerrectorias-de-investigacion-2025-con-participacion-de-universidades-canadienses/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/universidad-de-caldas-es-sede-del-encuentro-nacional-de-vicerrectorias-de-investigacion-2025-con-participacion-de-universidades-canadienses/

Ano de la Convocatoria General

Proyectos de Investigacion e

Investigacion — Creacion

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

34
35
18
26
64
55
66

Proyectos
postulados

Proyectos

financiables

21
30
15
24
26
25
25

Valor
financiado por
la VIP
$600.000.000
$600.000.000
$372.635.000
$496.081.500
$600.000.000
$720.000.000
$832.000.000

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026

Tabla 6.8. Numero de proyectos postulados y financiados en la Convocatoria Conjunta
Universidad de Caldas y Universidad Nacional de Colombia, sede Manizales 2018 - 2025
Valor financiado

Ano de la Convocatoria
conjunta entre VIP y UNAL
2018
2019
2020
2021
2022
2024

2025

Proyectos
presentados
13
14
6
4
5
33
No hubo
convocatoria

Proyectos
financiados
8

W N O

1
No hubo
convocatoria

—

por la VIP
$300.000.000
$600.000.000
$500.000.000
$189.000.000
$300.000.000
$300.000.000

No hubo
convocatoria

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026

Tabla 6.9. Numero de proyectos postulados y financiados en la Convocatoria
para la Financiacién de Proyectos de Investigacion e Investigacion - Creacidn

de Semilleros de Investigacion 2018 - 2025

Aho de convocatoria para
apoyo a Proyectos de
Semilleros

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Proyectos
presentados

41
49
35
11
40
42
50
40

Proyectos
financiados

11
12
12
8
22
20
20
Pendiente

Valor financiado

por la VIP

$39.259.126
$39.666.150
$42.867.434
$27.588.500
$60.925.590
$67.000.000
$67.910.000
Pendiente

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026

Tabla 6.10. Numero de proyectos postulados y financiados en la Convocatoria de Investigacion

en el Aula: Acciones Mutuas para Construir Conocimiento 2018 - 2025

Ano de convocatoria para
Investigacion en Aula
2018
2019

Proyectos
presentados
42
45

Proyectos
financiados
36
37

Valor financiado

por la VIP
$50.063.100
$50.700.000



Ano de convocatoria para Proyectos Proyectos Valor financiado

Investigacion en Aula presentados financiados por la VIP
2020 No se realiza por pandemia
2021 30 26 $36.875.995
2022 24 20 $27.479.000
2023 45 43 $53.760.128
2024 43 30 $39.805.398
2025 Por confirmar = Por confirmar $60.000.000

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026

Evidencia del reconocimiento a la creacion artistica y cultural en sus diversas formas,
cuando sea procedente, teniendo en cuenta el tipo de producto y su relevancia e impacto
en las comunidades en que participa

Tabla 6.12. Nimero de proyectos postulados y financiados en la convocatoria
conjunta entre VIP - Facultad de Artes y Humanidades

Ano de la Convocatoria
conjunta entre VIP - Facultad
de Artes y Humanidades

Proyectos Proyectos Valor financiado
presentados financiados por laVIPyla FAH

2020 12 4 $100.000.000
2021 6 4 $100.000.000
2022 4 4 $100.000.000
2025 4 3 $160.000.000

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026

Medicionyvaloracion delimpacto de la investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion
y/o de creacion artistica, como apuesta o compromiso institucional con la generacion de
nuevo conocimiento, con la solucion de problemas de la sociedad, con la transformacion
de productos o procesos que eleven la calidad de vida de comunidades, con el
incremento de la competitividad empresarial, y con la conservacién, recuperacion y
desarrollo de las regiones, entre otros. Analisis de los resultados de dicho impacto e
incorporacion de estos en planes de mejoramiento institucional

Tabla 6.13. Clasificacion de los proyectos ejecutados en 2018 - 2025 teniendo
en cuenta 12 indicadores de impacto

Indicadores de impacto N®de
proyectos
Impacto en la calidad de vida y la salud publica 21
Impacto en salud publica 11
Impacto en la conservaciéon del medio ambiente 39
Impacto en la salud animal 11
Impacto en el sector productivo 43
Impacto en el desarrollo de tecnologias 4.0 49
Impacto en arte y cultura 28

Generacion de empleos durante la ejecucién del proyecto 34



N° de

Indicadores de impacto

proyectos
Impacto en la reduccion de desigualdades e inclusion social 51
Impacto con alianza internacional 5

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026

Evidencia de la productividad cientifica y tecnoldgica de los grupos de investigacion
avalados por la institucidn y registrados en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - SNCT&I

Tabla 6.14. Clasificacion grupos de investigacion en el sistema de
medicion de Minciencias (2015 - 2025)

Categoria Convocatoria Convocatoria Convocatoria Convocatoria Convocatoria

737 (2015) 781 (2017) 833 (2018) 894 (2021) 957 (2024)
A1 3 5 13 1 10
A 20 18 16 22 26
B 8 15 17 21 19
C 24 21 23 21 20
Reconocido 4 0 0 2 4
Total 59 59 69 77 79

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026

Tabla 6.15. N° de investigadores e investigadoras de la Universidad clasificados
en el sistema de medicién de Minciencias 2015 - 2025

T eeeE e Convocatoria Convocatoria Convocatoria Convocatoria
737 (2015) 833(2018) 894 (2021) 957 (2024)
Investigador Junior 85 114 103 93
Investigador Asociado 33 41 42 40
Investigador Senior 7 26 33 49
Investigador Emérito 0 2 4 7
Total 125 183 182 189

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones y Posgrados, 2026



Grafico 6.1. Numero de publicaciones en revistas Scopus durante el periodo 2018 a 2026-1
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Fuente: Scopus, 2026

Grafico 6.2. Numero de publicaciones en revistas WoS durante el periodo 2018 a 2026-1
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Fuente: Web of Science, 2026



Tabla 6.16. Listado de revistas cientificas de la Universidad de Caldas, con los
resultados de las Convocatorias para Indexacion de revistas cientificas
colombianas especializadas - Publindex
Convocatoria

REVISTA

Kepes

Boletin Cientifico
Centro de Museos

Hacia la Promocién de
la Salud

Juridicas

Discusiones Filoséficas

Revista
Latinoamericana de
Estudios Educativos

Eleuthera

Luna Azul

Revista de Antropologia
y Sociologia: Virajes

Biosalud

Revista
Latinoamericana de
Estudios de Familia

Culturay Droga

Convocatoria

830-2018 875-2020 910-2021

A1 A1l A1

A1l A2 A2

B B B

B B B

C C C

C C C

C Reconocida C

B C C
Reconocida Reconocida Reconocida
Reconocida Reconocida Reconocida
Reconocida Reconocida Reconocida
Reconocida Reconocida Reconocida

Fuente: Publindex, 2026

Convocatoria

INDEXACION
Actual
Scopus(Q2)
Presentada a
SciELOy WoS
Scopus(Q2),
SciELO
Scopus(Q3),
Redalyc -
Marcalyc, SciELO

Scopus(Q4)

Scopus(Q4),
SciELO

Redalyc -
Marcalyc

SciELO, ESCI
(WoS)
Presentada a
Scopus
Scopus(Q4),
Redalyc -
Marcalyc, SciELO
Redalyc -
Marcalyc, ESCI
(WoS)
Presentada a
Redalyc
Scopus(Q4),
LILACS, EBSCO
Host

ESCI (WoS),
AmeliCA

ESCI (WoS),
AmeliCA

Tabla 6.17. Instituciones de Educacion Superior TOP 10 en la

convocatoria 910-2021 de Minciencias

IESTOP 10
CONVOCATORIA 910-2021 Al A2
1 U. NACIONAL DE COLOMBIA 4
2 PONTIFICIA U. JAVERIANA 1
3 U. DE ANTIOQUIA 1 3
4 U. PEDAGOGICAY TEC. DE COLOMBIA 0 1

(o2}

11



IESTOP 10
CONVOCATORIA 910-2021

A1 A2 B C

U. DE CALDAS
FUNDACION U. DEL NORTE
U. INDUSTRIAL DE SANTANDER
U. MILITAR NUEVA GRANADA
U. DE LOS ANDES

10 | U.DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Fuente: Minciencias, 2025
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Grafico 6.3. Resultados de las Convocatorias para Indexacién de Revistas Cientificas
Colombianas Especializadas 910 - 2021, con numero de revistas A1, A2, By C de las 10
universidades mejor posicionadas en la convocatoria

Indexacion por Instituciéon de Educacion Superior - Colombia (Top
10)
Publindex Conv. 910-2021
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Fuente: Publindex, 2025

Produccion académica y cientifica reportada y reconocida por el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del pais, propios de la naturaleza y nivel de formacién
de los programas académicos de la institucion, en los que se logre evidenciar la actividad
cientifica, tecnolégica, artistica y cultural de los profesores de la institucion y la
participacion de los estudiantes

Tabla 6.18. N° de puntos salariales otorgados a docentes por productividad 2018 a 2025
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Puntos por

.. 2370,5 2604,5 2364,1 2785,7 938,1 2651,0 2128,9 2899,4
Produccion

Fuente: Oficina de Desarrollo Docente, 2026
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CARACTERISTICA 23. INSTITUCION Y ENTORNO

Apreciacion por parte de los miembros de la comunidad académica y de los grupos de
interés, de la pertinenciay el alcance de los programas y de extensién o proyeccidn social
que se relacionan con contextos o areas de accidén de la institucion que son objeto de
reconocimiento por el servicio que presta en las comunidades, junto con las acciones
emprendidas como resultado de dichas apreciaciones

Tabla 7.2. Valoracion anual de los participantes sobre los eventos o proyectos de proyeccion

Los objetivos Los contenidos Satisfaccién con la
planteados al Claridad de Pertinencia de . plataforma a
~ . . corresponden Intensidad .
Ano inicio del los los . través de la cual se
a los temas . . horaria A
programa rogramados expositores conferencistas desarrollé el
fueron claros prog| evento
2020 4,78 4,80 4,75 4,77 4,58 4,57
2021 4,78 4,82 4,78 4,79 4,56 4,66
2022 4,73 4,79 4,75 4,74 4,61 4,65
2023 4,83 4,85 4,83 4,83 4,74 4,73
2024 4,81 4,85 4,80 4,82 4,69 4,77
2025 4,84 4,88 4,84 4,84 4,70 4,79

Fuente: Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria, 2026

Tabla 7.3. Apreciacion de los participantes sobre otros aspectos relacionados con los eventos y
proyectos de proyeccion.

Las opciones En términos ¢Participaria .
¢Recomendaria
de i La generales gel de nuevo en
. .. Cumplimiento R los eventos de
~ comunicacion organizacion evento un evento . .
Ano ) N del cronograma . . la Universidad
disponibles en - general del cumplié sus | ofrecido porla
de actividades . . . de Caldas a
la plataforma evento fue expectativas Universidad otras personas?
son suficientes ? de Caldas? P :
2020 4,50 4,76 4,75 4,74 4,89 4,89
2021 4,65 4,72 4,73 4,73 4,84 4,86
2022 4,63 4,68 4,69 4,72 4,80 4,83
2023 4,73 4,81 4,79 4,81 4,88 4,88
2024 4,72 4,81 4,81 4,81 4,86 4,87
2025 4,76 4,82 4,80 4,82 4,86 4,86

Fuente: Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria, 2026



Tabla 7.3.1 Valoracién anual de los participantes sobre los cursos de la Universidad
Intergeneracional

2025

¢Qué tan
satisfecho
estas con los
contenidos y
las
metodologias
del curso?

4,90

satisfecho estas
con los medios
educativos?

¢Qué tan

4,69

Los docentes
demostraron
claridad
conceptualy
conocimiento
frente al
objetivo del
curso

4,95

Evaluia qué
tan positivo
fue el
impacto del
acompanami
ento
psicosocial
entu
proceso
formativo

4,70

Fuente: Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria, 2026

La

informacion
que recibiste

del curso de
la Universidad
InterGen fue

oportunay
clara

4,86

Demostracion de la coherencia de las practicas y pasantias de los programas
académicos con las necesidades de la instituciéon y del sector externo

Tabla 7.5. Convenios de practica elaborados 2018 a 2025
N° de convenios

Ano
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
Total

273
286
284
331
355
435
424
333
2.415

Fuente: Vicerrectoria de Proyeccion Universitaria, 2025

Tabla 7.6. Cartas de compromiso 2018 a 2025

Ano

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
Total

N° de Cartas de
Compromiso con la
Universidad

52

67

69

122
128
133
142
178
891

Fuente: Vicerrectoria de Proyecciéon Universitaria, 2025



Demostracion de existencia de esquemas de interaccién que promuevan la generaciéon
de soluciones locales a partir de perspectivas globales

2021-
2022

2021-
2022

2023

2023

2024

Tabla 7.9. Proyectos con participacion de actores publicos

Proyecto

Consultoria en
Competitividad

Politica Publica de
Atencidon Primaria

Manizales Ciudad
Amigable con las
Personas Mayores

Un Abrazo de
Inmunidad

Politica publica de
poblacién
sexualmente
diversa

Procesos de
formacién a
funcionarios
publicos de la
Registraduria
Nacional del
Estado Civil
Fortalecimiento del
Centro de Estudios
Democraticosy
Asuntos
Electorales
Fortalecimiento de
las capacidades
tecnolégicas e
implementacién de
herramientas de
Inteligencia
Artificial (DIVIPOLE

Actores Publicos
Involucrados

Concejo Privado de
Competitividad,
Universidad del
Rosario

Alcaldia de Manizales,
Direccion Territorial de

Salud de Caldas

Alcaldia de Manizales,

Fundacién Luker

Alcaldia de Manizales,

Secretaria de Salud

e Secretariade
integraciony
desarrollo social
de Manizales

e Registraduria
Nacional del
Estado Civil

e Registraduria
Nacional del
Estado Civil

e Registraduria
Nacional del
Estado Civil

e |nstituto
Colombiano de

Bienestar Familiar

e Fundacién Luker

Fundacién Luker

Beneficio Local

Mejora de indicadores del
indice de Competitividad de
Ciudades

Fortalecimiento de la atencidn
primaria en salud en el
departamento de Caldas

Mejora de la calidad de vida de
personas mayores a través de
encuestasy diagndstico

Promocién de la vacunacién
infantil en Manizales

e Fortalecimientoen la
implementacién de
estrategias para la
insercion de poblacidén
sexualmente diversa

e Aumentoen las
competencias en los
funcionarios publicos de
la Registraduria Nacional
del Estado Civil

e Fortalecimiento en
capacidades
investigativas del Centro
de Estudios Democraticos
y Asuntos Electorales de
la Registraduria Nacional
del Estado Civil
Disefio de herramientas
para la analitica de datos
referente a informacion de
resultados electoralesy
requerimientos de la
DIVIPOLE - Registraduria
Nacional del Estado Civil



2025

Proyecto

—resultados
electorales)
Procesos de
capacitaciony
formacién a
funcionarios del
Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar
English@work
English@school

Estudio de Impacto
Ambiental en
tramovial de La
Manuela -
Aerocafé
Fortalecimiento de
actividades
culturales en la
agenda cultural de
la Universidad de
Caldas
Fortalecimiento en
segundo idioma
mediante la
implementacién de

Actores Publicos
Involucrados

Secretaria de
infraestructura de
la Gobernacion de
Caldas
Secretaria de
Culturay Civismo
de Manizales
Ministerio de
Educacién
Nacional
Fundacién Luker

Beneficio Local

e Aumento en las
competencias
académicas para los
funcionarios publicos del
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

e Aumento de capacidades
en eluso de segundo
idioma (ingles) como
herramienta para
desempenfarse en
actividades laborales
sobre estudiantes de
ultimos grados de
secundaria en
establecimientos
educativos de Manizales

Aumento de capacidades en
eluso de segundo idioma
(ingles) como herramienta
para desempefiarse en
actividades laborales sobre
estudiantes de grados noveno
y décimo de establecimientos
educativos de Manizales.

e Estructuracionde
requerimientos para el
desarrollo de actividades
en la consolidacion del
aeropuerto AEROCAFE en
el departamento de
Caldas.

e Apoyo para el desarrollo
de actividades culturales
y musicales de la Agenda
de Cultura de la
Universidad de Caldas

e Implementacion de
estrategias basadasen la
metodologia de Centros



Proyecto

Actores Publicos
Involucrados

Beneficio Local

Centros de

Inmersién en

Lengua Extranjera
e English@work

English@school

de Inmersion en Lengua
Extranjera para
estudiantes de
preescolar, basicay
secundaria de los
establecimientos
educativos del pais.

e Aumento de capacidades
en eluso de segundo
idioma (ingles) como
herramienta para
desempefiarse en
actividades laborales
sobre estudiantes de
ultimos grados de
secundaria en
establecimientos
educativos de Manizales

Aumento de capacidades en
eluso de segundo idioma
(ingles) como herramienta
para desempenfarse en
actividades laborales sobre
estudiantes de grados noveno
y décimo de establecimientos
educativos de Manizales.

Fuente: Elaboracion propia, 2026
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FACTOR 8. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

CARACTERISTICA 25. INSERCION DE LA INSTITUCION EN CONTEXTOS ACADEMICOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Medicion y valoracidn de la respuesta institucional a sus apuestas y compromisos con la
internacionalizacién del curriculo, asi como con las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension, en aquellos contextos nacionales e
internacionales de su propio interés y acordes con su naturaleza juridica y tipologia.
Analisis de los resultados de dicho impacto e incorporacion en los planes de
mejoramiento institucional

Tabla 8.1. Movilidad internacional entrante y saliente de Estudiantes

ANO MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

ENTRANTE SALIENTE

2018 87 203
2019 39 134
2020 35 86

2021 46 120
2022 86 109
2023 85 107
2024 168 151
2025 172 131

Fuente: Oficina de Internacionalizacion, 2026

Tabla 8.2. Movilidad internacional entrante y saliente de Docentes
MOVILIDAD INTERNACIONAL DE DOCENTES

ANO ENTRANTE SALIENTE
2018 130 144
2019 99 79
2020 112 13
2021 66 25
2022 129 119
2023 126 80
2024 81 93
2025 130 169

Fuente: Oficina de Internacionalizacién, 2026



2020

2020

2022

2023

2023-
2025

Tabla 8.3. Actividades desarrolladas para incentivar el bilingliismo

ACTIVIDAD

Estrategia de
Bilingliismo

Adquisiciény
aplicacion de
pruebas
internacional
es

Programa
Mision TIC
(UCaldas-
MEN) 2022

Estrategia de
Bilingliismo

Programa
English@Wor
k

DESCRIPCION

La Oficina de Internacionalizacién, en
conjunto con el Departamento de
Lenguas Extranjeras, elabordy
presenté ante el Equipo Directivoy el
Consejo Académico una Estrategia de
Bilingliismo institucional. Esta
propuesta contempla la oferta de
cuatro niveles de inglés para todos los
estudiantes de la Universidad, a través
del Programa PRELEX, el cual es
liderado por el Departamento de
Lenguas Extranjeras.

La oficina de internacionalizacion
adquirié unas pruebas de inglés con el
fin de diagnosticar el nivel de los
docentes de la Universidad de Caldas.
Es de aplicacion voluntaria para
aquellos docentes que quieran
conocer su nivel de lengua inglesa.

Desde la Jefatura de la Oficina de
Internacionalizacion se brinda apoyo a
la oferta en inglés.

En el mes de febrero se presenté la
Estrategia de Bilinguismo al Equipo
Directivo, donde se pretende que
todos los estudiantes de primer
semestre a partir de 2023-1 puedan
cursar cuatro niveles del PRELEX sin
ningun costo. Ademas de establecer
programas de inglés para docentes y
empleados.

Disefio e inicio de un programa de
Formacion para el Trabajo en conjunto
con el Centro Colombo Americanoy
financiado por la Fundacién Luker para
ser ofertado mediante la estrategia de
“La Universidad en tu Colegio”. El
objetivo es preparar a los jovenes de
décimo grado de los colegios publicos
de Manizales en inglés para el trabajo,
tecnologia, innovacién y competencias
Laborales. El programa es orientado
100% en inglés

RESULTADOS

Se recomienda ver la viabilidad
financiera

Se identificé el nivel de inglés de

aproximadamente 150 docentes

y se continlia con este ejercicio

con docentes y administrativos
en el 2025.

Se desarrollaron los contenidos y
se seleccionaron los profesores
para ofertar la asignatura en
ingles a mas de 1.500
estudiantes

Esta pendiente de aprobacion.

2023: se disena la propuesta
2024: 1 grupo, 27 estudiantes
2025: 3 grupos, 81 estudiantes


https://www.ucaldas.edu.co/portal/prelex/
https://www.ucaldas.edu.co/portal/850-estudiantes-de-manizales-estan-articulados-con-la-universidad-de-caldas-gracias-a-la-alianza-universidad-en-tu-colegio/

ANO

2025

2025

ANO

2018

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

La secretaria de Educacién con el
apoyo de la fundacién Luker firman

una propuesta con el Colombo

Americanoy la Universidad de Caldas

Programa
English@Sch
ool

para capacitar en inglés a estudiantes

de grados 8vo y 9no de las

Instituciones publicas de Manizales
con el objetivo de realizar la transicion

a English@work

Desde la oficina de

Internacionalizacién se aplicé a la

convocatoria de la FULBRIGHT

SPECIALIST para contar con una
especialista en la ensefianza delinglés

English
Specialist-
Fulbright

para orientar cursos especializados a

docentes, investigadores y

administrativos. La convocatoria fue

favoreciday una profesora del USA
llego a la universidad y estuvo entre el

28 dejulioy el 15 de agosto.

RESULTADOS

2024: Se disefo la propuesta
2025: 7 grupos, 126 estudiantes

La Docente impartié clases en
inglés a profesores y
administradores de la
Universidad, los temas de los
seminarios incluyeron: el
aprendizaje colaborativo
internacional en linea (COIL), el
inglés como medio de instruccion

(EMI), escritura de articulos
cientificos, habilidades para
presentar ponencias, La
educacién  superior de los

Estados Unidos y las estrategias
para conectar con académicos

estadounidenses. Ademas de
algunos clubes de inglés
Participaron profesores de

biologia, microbiologia, medicina,
enfermeria, educacion,
antropologia, teatro, historia,
geologia, ingenieriay geografia. Lo
cual permitié el intercambio de
ideas y fomentd la colaboracion
interdisciplinaria al mismo
tiempo que se practicaba la
lengua.

Fuente: Oficina de Internacionalizacién, 2026

Tabla 8.4. Actividades ejecutadas por la Oficina con el fin de fomentar
la Internacionalizacion de la investigacion

ACTIVIDAD

Fomentar la
participaciéon en
Redes

DESCRIPCION

Junto con la Vicerrectoria
de Investigaciones y
Posgrados se hace difusién
de distintas convocatorias
de entidades y redes
internacionales

RESULTADOS

Participacion de Investigadores
en la Red Colifri

Participacion de investigadores
en evento organizado por la
Embajada Francesa en Medellin
en el mes de junio.

Fomento y postulacién a las
becas de Fundacién Carolina
Difusién Becas AUIP



2019

2021

2021

2023

2023

2025

ACTIVIDAD

Convocatoria de
Doctoradoy
Posdoctorado

Becas de estancia
corta postdoctoral
Fundacién Carolina

Beca Fulbright
Pasaporte ala
Ciencia

Visitas delegacion
de Universidades de
la Red Campus
Iberus

Capacitacién sobre
Cooperacion
Internacional.
Delegado de la

Agencia Uruguaya

de Cooperacion
Internacional
(AUCI)-

Visita delegada
Tecnoldgico de
Monterrey; Mexico

DESCRIPCION

Apoyo a docentes e
investigadores parala
aplicacion a la convocatoria
de la Fundacién Carolina,
Espafa

Financiacién para que los
docentes realicen
postdoctorados.

Sesidn informativa de la
Fulbright

Visita del Rector de la
Universidad Publica de
Navarra, Rector Universidad
de Zaragosa, directora
ejecutiva de Campus Iberus
y de ladirectorade Cl en
Colombia

Desarrollo de Talleres 'y
Charlas durante una
semana que se realizé con
Investigadores, profesores,
Gestores de proyectos, con
elfin de conocer la
dindmica de la Cooperacioén
Internacional,
especificamente con
Horizonte Europa

La profesora oriento dos
conferencias “Future Skills”
y del “IFE conference” a
estudiantes, docentes e
investigadores de la
Universidad. Se reunié con
directivos y con docentes
expertos en curriculo.

RESULTADOS

Tres postulaciones

Un docente del Departamento de
Filosofia resulté beneficiario para
iniciar en septiembre 2021.

Docente catedratico del
Departamento de Antropologiay
Sociologia fue uno de los
ganadores

Visita a la planta de Bioprocesos,
reunién Quipo directivo. Visita a
BIOS, reunion con Rectores alianza
SUMA. Se conformo una alianza
estratégica con el fin de reforzar los
lazos académicos e investigativos.

Participacion de aproximadamente
50 docentes, investigadores 'y
gestores de proyectos quienes
fueron informados y entrenados
para participar en convocatorias
internacionales.

La profesora compartié
informacion de la Universidad y en
especial del Instituto para el -
futuro de la -educacioén, y de los
programas de Aprendizaje a través
de la vida. También se discutio
sobre investigaciones que se estan
realizando es este tema en ambas
universidades



ACTIVIDAD

Visita delegados de
la Red Auprides de el
Salvador

Visita de 20
delegados de la
Universidad Publica
de Navarra, Espania,
en la que participo el
Rector, los
Vicerrectoresy
Decanos

DESCRIPCION

Se recibié lavisitade 4
universidades de ELl
Salvador, pertenecientes a
la Asociacién de
universidades AUPRIDES
(entidad que agrupa a
universidades privadas del
pais, la cual fue creada para
promover la excelencia de
la ensefanza universitaria,
desarrollar competencias
profesionalesy
ciudadanas).

Visitas de Administrativos e
Investigadores para mirar
posibilidades de
intercambio de docentes,
desarrollo de proyectos de
investigacion, cotutelas,
pasantias y dobles
titulaciones.

RESULTADOS

Se realizaron presentaciones de
todas las universidades donde
participaron docentes y directivos
con el objetivo de encontrar puntos
de relacionamiento. Luego los
docentes realizaron reuniones con
cada una de las universidades para
establecer convenios de movilidad
proyectos conjuntos, entre otras.

e  Firmade un convenio de
cotutela.

e  Firmade un convenio para
dobles titulaciones

e  Realizacion de pasantias
internacionales.

. Misiones académicas e
investigativas.

Fuente: Oficina de Internacionalizacién, 2026

Tabla 8.5. Proyectos ejecutados y en desarrollo entre la Universidad de Caldas y la Union Europea

ANOS

2018 -
2025

1 Proyecto Horizonte Europa: ARTVOC .

OBJETIVOS

e Mejorar la calidad de la Educacién Superior.

N° DE PROYECTOS
9 Proyectos ERASMUS + (1) .
Students4Change, (2) SUS-TER, (3)
Climate LABS. (4) EQUAM-LA, .
(5)I2LATAM, (6)DigUgov, (7)CLIMAR,
(8)Ibero4Jobs, (9)MIRACLE .

Contribuir a la valorizacién territorial
inclusivay sostenible.

Fortalecer la Investigacion Aplicaday la
Innovacion.

Aumentar las capacidades de investigacion.

e Contribuir con la transformacién digital.

Fortalecer la empleabilidad.

Fuente: Oficina de Internacionalizacién, 2026



Tabla 8.6. Proyectos adjudicados con otras alianzas distintas a la Uniéon Europea
N° DE
PROYECTOS

ANOS

2019 - 2025

FECHAS

2014- 2020
2021- 2026

2016- 2021
No sigue

2016-2021
En procesode
Renovacion
2011-2014
2013-2017
2025-2029
2020-2022
No sigue
2022-2025
En
conversaciones

2025-2029

2025-2029

2014- 2020
2021- 2026

OBIJETIVOS

e Fortalecimiento de la educacidn superior en
zonas rurales.

e Fortalecimiento de aprendizaje practico
intercultural.

7 e Mejoramiento de procesos administrativos.

e Promover a Manizales como destino
académico internacional.

e Fomento a la movilidad internacional de
poblacién vulnerable.

Fuente: Oficina de Internacionalizacién, 2026

Tabla 8.7. Programas de doble titulacion

UNIVERSIDAD PAiS PROGRAMA
Universidad MEXICO e Maestria en Salud Publica
Veracruzana

e Maestria en Culturasy Droga
¢ Maestria en Ciencias Sociales
FRANCIA e Maestria en Educacién
e Maestria en Estudios de Familia
y Desarrollo

Universite Paris XII Val
de Marne Dite
Universite Paris-Est
Creteil (UPEC)

Universidad de la e Maestria en Intervenciéon de
CHILE . -
Frontera Relaciones Familiares
Universida de do Vale BRASIL e Maestria en Estudios Politicos
do Itajai - UNIVALI e Maestria en Derecho Publico
UnlverS|d?d Federal de BRASIL . D'epz’ar‘Famento de Ciencias
Vicosa Bioldgicas
Fundamon.Josep Maria ESPANA | e Maestria en Culturasy Droga
Fericgla
Universidad Publica de ESPANA | « Maestria en Ciencias
Navarra
Universidad Federal  po)q) 4 Doctorado en Ciencias
Do Para
Universidad MEXICO e Maestria en Salud Publica
Veracruzana

Fuente: Oficina de Internacionalizacién, 2026



Evidencia de la utilizacién efectiva por parte de la comunidad de profesores y estudiantes
de los estimulos establecidos por la institucion para la interaccion y cooperaciéon con
programas académicos e instituciones nacionales y extranjeras, asi como del dominio de
una segunda lengua

ANO
2019
2020

2021
2022

2023

2024

2025

Tabla 8.9. Apoyos econdmicos a estudiantes en movilidad saliente

No.
Estudiantes
62
49
10
49

71

101

67

Actividades

Ss Movilidad
Ss Movilidad
Ss Movilidad
Ss Movilidad

MA-Mexico- $129.750.000 (ICETEX-UCALDAS)
SS mov. $94.350.000

MA. Portugal $117.987.687 — (ICETEX-
UCALDAS)

MA Chile $ 96.420.408 (UCALDAS.FUNLUKER)
Ss Mov. $120.850.000

MA- Argentina $40.000.000 (UCALDAS)

MA- Marruecos y Espafia $37.000.000

MA. Mexico $110.000.000 (ICETEX-UCALDAS)
Ss Mov- $72.300.000

TOTAL APOYOS ECONOMICOS 2019-2025

2020

2024

Tabla 8.10. Becas que benefician estudiantes movilidad

NOMBRE
BECA

NEXO
GLOBAL

Fuente: Oficina de Internacionalizacion, 2026

N° DE
BENEFICIARIOS
Movilidad
académica de 40
estudiantes a la

MONTO

MONTO

$95.925.375
$88.900.000
$13.486.000
$77.850.000

$224.100.000

$335.258.095

$259.300.000

1.096.819.470

ACTIVIDAD

Universidad de
Purdue, USA

(UCaldas,
Ciencia

Tecnologia e

Innovacion

Sistema General

de Regalias
Minciencias

2.655.448.137

El propdsito del proyecto fue el de fortalecer
la vocacién cientifica en estudiantes de
pregrado mediante el desarrollo de
habilidades en investigacion, incrementar la
capacidadde lasinstituciones de educacién
superior para fomentar dicha vocacién y
promover una mayor apropiacion social del
conocimiento en ciencia, tecnologia e
investigacion entre los estudiantes.



- NOMBRE

ANO BECA

MARCA

2022

DELFIN

PAME

2023

PILA

MARCA

DELFIN

2024 PAME

BENEFICIARIOS

MONTO

$12.000.000

$2.000.000

$1.100.000

$2.200.000

$11.950.000

$4.000.000

$2.600.000

ACTIVIDAD

El Programa de Movilidad Académica
Regional (MARCA) es un programa regional
para instituciones de educacién superior,
promovido por los gobiernos de los paises
del MERCOSUR (Mercado Comun del Sur),
que fomenta la movilidad académica entre
las universidades de la region. Incentiva la
integracién regional a través de proyectos
entre carreras acreditadas por el Sistema de
Acreditacion  Regional de  Carreras
Universitarias (ARCU-SUR).

El Programa Delfin es una iniciativa que
busca fomentar la formaciéon de talento
académico de alto nivel en Colombia, con el
objetivo de impulsar el desarrollo regional,
nacional e internacional. El programa se
enfoca en la movilidad de estudiantes,
docentes y personal investigador,
promoviendo la  colaboracién entre
instituciones de educacidon superior y
centros de investigacion.

El programa Académico de Movilidad
Educativa es una iniciativa de la Unién de
Universidades de América Latinay el Caribe
(UDUALC que promueve la movilidad
académica entre instituciones de educacion
superior afiliadas a la UDUALC. El PAME
permite a estudiantes realizar intercambios
académicos y de movilidad en otras
universidades de laregion, con el objetivo de
enriquecer su formacién académica vy
cultural.

El Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano es wuna iniciativa de
movilidad académica para estudiantes de
pregrado, posgrado, asi como académicos e
investigadores, creada en alianza entre la
Asociacion Colombiana de Universidades
(ASCUN), la ANUIES de México y el CIN de
Argentina.

Para el 2023 se beneficiaron dos miembros
de la comunidad educativa.

Para el aino 2023, dos participantes vivieron
el proceso de movilidad académica a través
de la beca DELFIN.

El programa Académico de Movilidad
Educativa es una iniciativa de la Unién de
Universidades de América Latinay el Caribe
(UDUALC que promueve la movilidad
académica entre instituciones de educacion
superior afiliadas a la UDUALC. El PAME



. NOMBRE N° DE
ANO BECA BENEFICIARIOS L) ACTIVIDAD

permite a estudiantes realizar intercambios
académicos y de movilidad en otras
universidades de laregion, con el objetivo de
enriquecer su formacién académica vy
cultural.

El Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano es wuna iniciativa de
movilidad académica para estudiantes de
pregrado, posgrado, asi como académicos e

PILA 3 $3.900.000 investigadores, creada en alianza entre la
Asociacion Colombiana de Universidades
(ASCUN), la ANUIES de México y el CIN de
Argentina.
MARCA - -

Para el afio 2024, cuatro estudiantes fueron
DELFIN 4 $8.000.000 beneficiados para realizar su movilidad
internacional a través de la beca DELFIN.

PAME - -

El Programa de Intercambio Académico
Latinoamericano es wuna iniciativa de
movilidad académica para estudiantes de
pregrado, posgrado, asi como académicos e
investigadores, creada en alianza entre la
Asociacion Colombiana de Universidades
(ASCUN), la ANUIES de México y el CIN de
Argentina.
Para el 2025 se beneficiaron dos miembros
de la comunidad educativa.
Para el afo 2025, dos estudiantes viajaron
DELFIN 2 $5.200.000 en movilidad académica a través de la beca
2025 DELFIN.
Para el afo 2025, dos estudiantes de
doctorado viajaron a la Universidad de la
Rioja en Espafa para participar en un
concurso en donde los doctorandos
TESIS demuestran como la ciencia también se
DOCTORAL $6.000.000 puedg contar en forma clara, gcce3|ble ya
cabalidad en solo tres minutos. Este
EN 3 (VPU-VIP)
concurso busca promover el desarrollo de
MINUTOS habilidades en comunicacién cientifica y
divulgacion del conocimiento, al tiempo que
reconoce la excelencia académica e
investigativa de los participantes; através de
un proceso competitivo.
Fuente: Oficina de Internacionalizacion, 2026

PILA 1 $5.600.000

MARCA 2 $12.000.000






FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL

CARACTERISTICA 27. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

Demostraciéon de la participacion de la comunidad institucional en los diferentes

programas, servicios y actividades del bienestar institucional

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

2018

2019

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Tabla 9.1. Atenciones relacionadas con cultura de la actividad fisica
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD FiSICA EL DEPORTE Y LA RECREACION, 2018 - 2025

Estudiantes

3284
6151
1875
2765
18342
18219
20904
16312

Docentes

123
192
483
690
1075
22437
1781
2028

Egresados = Administrativos Jubilados

62 256 0
120 373 3
45 1214 2
315 1814 265
227 2962 129
590 2217 1963
778 2277 1108
1325 2390 57

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2026

Tabla 9.2. Eventos culturales y artisticos

Tipo de Actividad

Talleres, conciertos,
comparsas

Eventos multiculturales

Actividades en municipios

Eventos virtuales

Talleres y seminarios

Festivales y talleres

Eventos masivos y talleres

Festivales y actividades
de divulgacion

Festivales y actividades

Fuente: Informes de rendicion de cuentas, 2018 a 2025

Nombre de la Actividad

Actividades culturales en sedes
regionales

Gala de Talentos, exposiciones, talleres

Gala de Talentos en Riosucio, Anserma
y La Dorada
Narratén Universitaria, Cine
Latinoamericano, Curso con Jorge
Franco
Aprendizajes del Bienestar, teatro,
técnicavocal, artes plasticas
Danza Folcldrica, Festival Uni-Verso de
Cuentos, fotografia
29 eventos, 35 talleres, exposiciones 'y
conciertos
Actividades en el Centro Cultural
Rogelio Salmona
Ceremonia de grados, jornadas de
bienestar, city tour, festivales,
semilleros, obras de teatro

Poblacion
externa

0
194
206
1434
1684
1976
937
434

Numero de Participantes

TOTAL

3725
7033
3825
7283
24419
47402
27785
22546

o Beneficiarios

Sin dato exacto (estimado

en varios cientos)

11176

1445

1010

2526

6487

14462

12314

10116



Tabla 9.3. Beneficiarios de actividades de promocion socioeconémica, 2018 a 2025-1

Tabla 9.4. Beneficiarios de actividades de salud integral y autocuidado, 2019 a 2025

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Ano
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Estudiantes
8678
9699
6368
6446
8517
9797
13587
23126

Administrativos

0
0

0
60
60
60
60
16

Total
8678
9699
6368
6506
8577
9857
13647

23142

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2026

Estudiantes

52455
40230
21497
30672
26821
30258
33791

Administrativos

597
918
1029
752
364
457
264

Docentes

634
555
381
1236
166
331
167

Egresados

6
11

Jubilados

Externos

99
21
4
1
26

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2026

TOTAL

38788
26717
22933
32667
27351
31143
34259



Tabla 9.5. Beneficiarios de actividades de desarrollo humano
y convivencia universitaria, 2018 a 2025

S
@ >
= g 5 £ & §¢
= «© c ] @ ® o £
e 5 0 (7 " 3 80
< 3 & £ & 3 3%
& Q E g 2
<
2018 2059 458 290 0 0 97
2019 3332 91 280 0 0
2020 5108 163 275 19 0
2021 4102 221 593 14 1 34
2022 5002 1091 1770 28 --- 187
2023 9780 599 522 9 97 232
2024 10912 404 746 11 0 261
2025 18924 445 461 23 --- 330

Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2026

TOTAL

2904
3703
5565
4965
8078
11239
12334
20183

Evidencia de los resultados de las acciones orientadas al diagnostico y prevencion de los
riesgos psicosociales, médicos y ambientales de la comunidad institucional, asi como
las estrategias orientadas a la implementacion de acciones en légica de la politica de
educacion superior inclusiva

Aino

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Tabla 9.6. Beneficiarios en actividades sobre Inclusion

inclusién
Fuente: Oficina de Bienestar Universitario, 2025

Tipo de Estrategia Acciones Desarrolladas Num.er'o c!e
Beneficiarios
Prevencién psicosocial Atenciones por el equipo psicosocialy 4181
y médica campanas de salud
Atencidn psicosocial e Programas de salud mental, inclusiény 4735
inclusién campanas en sedes
Bienestar en pandemia Estrategia Bifenestar te a?ompaﬁa en casa, 5565
asesoriasy campafas virtuales
Atencién psicosocialy Campanas de salud mental, suicidio, SPAy 6421
promocion de salud equidad de género.
Diagndstico de riesgos Programa psicosocial, prevencion de 3978
y acompafiamiento violencia, rutas de atencién e inclusién
Vigilancia en salud Pausas activas, campafias de autocuidado, 4000
ocupacional seguimiento a riesgos laborales
Vigilancia médicay Espirometrias, medicina deportiva, accidentes 4220
ambiental laborales investigados, talleres
Capacitacion en Programas de inclusién 21
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FACTOR 10. COMUNIDAD DE PROFESORES

CARACTERISTICA 28. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Mediciéon de los resultados obtenidos producto de la aplicacion del estatuto profesoral
sobre la carrera docente expresada en la dinamica de ascenso en el escalafén y la
cualificacidon pedagoégicay didactica de los mismos

Tabla 10.1. Numero de apoyos otorgados para formacion posgradual a nivel de doctorado y
maestria 2018 a 2025 (Distribucion por Facultades)

Facultad 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Nivel D M D M D M D M D M D M D M D M
C.Bxactasy o o 4, 4 3 o 2 0o 4 0o 6 0 6 0 6 0
Naturales
C.parala o 1 0 2 1 2 1 0o 3 0o 2 o0 3 0 2 o0
Salud
C.

Agropecuarias

C. Juridicasy
Sociales

Artesy
Humanidades

IA e Ingenierias = 3 0 1 0 3 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0

TOTAL 23 5 18 6 (20 3 15 0 21 ©0 17 0 18 0 23 0
Fuente: Grupo Interno de Desarrollo Docente y Apoyo a la Capacitacién, 2026

Tabla 10.2. Ascenso en el escalafon de los docentes de carreray clasificacion
por grados de los docentes ocasionales y de catedra
Escalafon

Vinculacion 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
/Grado
Auxiliar 40 3 25 0 32 0 0
Asistente M 6 18 9 13 9 8 14
Docentes de -
Carrera Asociado 9 7 5 9 8 12 14 13
Titular 1" 12 13 15 5 3 6 1M
Grado 1 5 6 10 5 20 40 27 39
Docentes
Ocasionalesy Grado 2 4 12 5 4 2 18 15 15
de Catedra Grado 3 0 0 0 8 0 6 12 11
Grado 4 0 0 0 0 0 0 0 1

Fuente: Grupo Interno de Desarrollo Docente y Apoyo a la Capacitacion, 2026



CARACTERISTICA 29. PLANTA PROFESORAL

Resultados obtenidos producto del desarrollo de mediciones que reflejen el nimero de
profesores vinculados a término indefinido, tiempo completo y medio tiempo con
respecto a otros tipos de contratacion, en correspondencia con las funciones misionales
de lainstitucién

Tabla 10.4. Nimero de docentes y nivel de formacién, corte 2025
TIPO DE N° DE

VINCULACION DEDICACION DOCENTES PhD MSc ESPEC. PROF.

TC 309 178 107 20 5
PLANTA MT 33 8 7 16 1
SUBTOTAL 342 186 114 36 6

TC 349 15 169 53 112

OCASIONAL MT 121 6 23 33 59

SUBTOTAL 470 21 192 86 171

i HORAS 163 3 61 27 72

CATEDRA
SUBTOTAL 163 3 61 27 72
TOTALES 975 222 485 80 185

Fuente: Sistema de Informacién Académica, 2025

CARACTERISTICA 31. DESARROLLO PROFESORAL

Resultados del andlisis del efecto de las capacitaciones institucionales ofrecidas a los
profesores, en el desarrollo de sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension

Tabla 10.12. Porcentaje histérico de docentes de planta con formacion doctoral
ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
% docentes

plantacon 39% 41,2% 45,1% 46,4% 50,4% 52,8% 55,5% 57,0%

doctorado
Fuente: Grupo Interno de Desarrollo Docente y Apoyo a la Capacitacion, 2026
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FACTOR 11. COMUNIDAD DE ESTUDIANTES

CARACTERISTICA 33. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Resultados de los estudios de efectividad de los procesos formativos y el desempeiio
académico de los estudiantes, en relaciéon con el promedio nacional e indicadores como

la permanenciay la desercion por cohorte, asi como las tasas de graduacion

Tabla 11.5. Desercion y retencion estudiantil, UCaldas

e B - D R R A B A
TPODETASA & 2 ¢ 2 § & § &8 8 8 & @9

o o o o o (=] o o o o o o

N N N N N N N N N N N P
% Desercion 6,4 7,2 5,4 7,7 5,8 12,0 11,4 1,0 10,9 11,2 59 7,3
% Retencion 93,6 92,8 946 92,3 94,2 88,0 886 87,0 89,1 88,8 94,1 92,7

Fuente: SPADIES 3.0, 2025

Tabla 11.6. Resultados institucionales, SABER PRO 2018 - 2024

Puntaje Desviacion
Nivel de © S 9 = N Q 3 © ) ] 5 g Q 3
7= - - - -
agregacion o 1) o =] o =] =] =) =) =) =) =) =) =)
(] ] « « ~ « « « « « « « « «

N
N
N
N
N
w
N
[e)]
N
[e)]
N
N
N
W

Institucion 154 154 | 158 151 156 154 157

Colombia 148 147 149 145 145 145 145 24 24 26 27 27 24 25
Fuente: ICFES, 2025

Grafico 11.1. Tasa de graduaciéon acumulada, UCaldas

Tasa de Graduacién Acumulada
Fuente: SPADIES
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Fuente: SPADIES 3.0, 2025
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FACTOR 12. COMUNIDAD DE EGRESADOS

CARACTERISTICA 36. SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Resultados de la aplicacion de estudios sistematicos y estructurados que determinen el
impacto de los egresados en el desarrollo regional y nacional

Tabla 12.1. Nimero de egresados encuestados, 2019 - 2025

Anho Pregrado Posgrado Tecnologias Total
2019 491 173 215 879
2020-2021 No se hizo encuesta por efectos de la Pandemia
2022 597 278 158 1033
2023 665 267 158 1090
2024 500 162 208 870
2025 632 168 115 915

Fuente: Oficina de egresados, 2026

CARACTERISTICA 38. RELACION DE LOS EGRESADOS CON LA INSTITUCION

Analisis de las contribuciones académicas de los egresados en los contextos local,
regional, nacional e internacional, y de su efecto en las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension de la institucion

Tabla 12.3. Cantidad de egresados que iniciaron como docentes en la
institucion cada ano entre el 2020y 2025

Ano de Ingreso Egresados Docentes
2020 507
2021 491
2022 528
2023 528
2024 503
2025 1191

Fuente: Oficina de Egresados, 2026






ADENDA No. 1
REGIONALIZACION

DIAGNOSTICO DE PARTIDA

Tabla A.R.2. Estudiantes en la region (2018 a 2025)

Ubicacion 2018

Manizales 2335
Municipios diferentes a Manizales 2157
Total 4492

2024 2025
2304 3355
2784 2585
5088 5940

Fuente: Oficina de Educacién a Distanciay Virtualidad, 2026

INICIATIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION EN LA REGION

Tabla A.R.3. Comportamiento de la matricula en region - Estrategias UCaldas

UENTU COLEGIO UEN EL CAMPO TOTAL

TOTAL

MATRICULA GRUPOS

UCALDAS ENTU
ANO PUEBLO
Matricula Grupos Matricula Grupos Matricula Grupos
2023 315 10 257 9 494
2024 855 37 312 9 370
2025 1583 81 444 26 558

11 1066
8 1537
8 2585

Fuente: Oficina de Educacién a Distanciay Virtualidad, 2026

OFERTA ACADEMICA EN LA REGION 2018 - 2025

Tabla A.R.5. Programas académicos ofertados en regién, 2025

DENOMINACION DEL PROGRAMA
Administracion de Empresas Agropecuarias
Administracion Financiera
Ingenieria Agronémica
Ingenieria de Alimentos
Ingenieria en Informatica
Maestria en Ciencias Sociales
Maestria en Educacién
Profesional en Ciencia de Datos

Técnico Profesional en Depuraciony Procesamiento de Datos para la
Inteligencia Artificial

Técnico Profesional en Expresion Artistica, Corporaly Vocal para la
Escena

Técnico Profesional en Formulacién e Implementacién de Proyectos
Agropecuarios

Técnico Profesional en Instalacion de Redes Eléctricas de Bajay Media
Tension

Técnico Profesional en Instalacién de Sistemas de Energia Renovable

Técnico Profesional en Marketing Digital

NIVEL DE FORMACION
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional

Maestria
Maestria
Profesional

Técnico Profesional

Técnico Profesional
Técnico Profesional
Técnico Profesional
Técnico Profesional

Técnico Profesional

30
54
115

MODALIDAD
Distancia
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
A distancia
Virtual
Presencial
A distancia

Presencial

Presencial
A distancia
Presencial
A distancia
Presencial
A distancia



DENOMINACION DEL PROGRAMA

Técnico Profesional en Procesamiento Agroindustrial

Técnico Profesional en Procesamiento del Café y Cacao
Técnico Profesional en Produccion Cafetera

Técnico Profesional en Programacién para Dispositivos Méviles
Técnico Profesional en Programacion para Videojuegos

Técnico Profesional en Programacién Web
Técnico Profesional en Saneamiento Ambiental
Técnico Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

Técnico Profesional en Soporte para el Aseguramiento y Control de la
Calidad

Tecnologia en Analitica Predictiva de Datos

Tecnologia en Electrénica Industrial

Tecnologia en Finanzas

Tecnologia en Gestion Agropecuaria

Tecnologia en Gestidn de la Calidad

NIVEL DE FORMACION

Técnico Profesional

Técnico Profesional
Técnico Profesional

Técnico Profesional
Técnico Profesional

Técnico Profesional
Técnico Profesional

Técnico Profesional

Técnico Profesional

Tecnoldgico
Tecnolégico
Tecnoldgico
Tecnoldgico

Tecnoldgico

Tecnologia en Logistica

Tecnologia en Procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Tecnologia en Produccién Agroindustrial

Tecnologia en Regencia de Farmacia

Tecnologia en Sistemas Informaticos

Trabajo Social

Tecnoldgico
Tecnoldgico
Tecnoldgico
Tecnoldgico
Tecnoldgico
Profesional

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2026

MODALIDAD
Presencial
A distancia
Presencial
A distancia
Presencial
Presencial
A distancia
Presencial
A distancia
Presencial
A distancia
Presencial
Presencial
A distancia
Presencial
A distancia
Presencial

Distancia
Distancia
Presencial
Presencial
A distancia
Distancia
Distancia
Distancia
Distancia
Distancia
Presencial

Tabla A.R.6. Ciclos formacion previstos, en los niveles de PREGRADO

FACULTAD

ARTES Y
HUMANIDADES

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

CIENCIAS EXACTAS
Y NATURALES

CIENCIAS
JURIDICAS Y
SOCIALES
CIENCIAS PARA LA
SALUD

TECNICO PROFESIONAL

TP en Expresion Artistica, Corporal
y Vocal para la Escena

TP en Marketing Digital

TP en Formulacién e
Implementacién de Proyectos
Agropecuarios

TP en Produccién Agricola
TP en Produccion Cafetera

TP en Saneamiento Ambiental

TP en Instalacién de Redes de Baja
y Media Tension

TP en Instalacién de Sistemas de
Energia Renovable

TP en Programacion Web

TECNOLOGICO

Tecnologia en Gestién
Agropecuaria

Tecnologia en Gestién de la
Empresa Agricola
Tecnologia en Gestién de la
Empresa Cafetera
Tecnologia en Gestién
Ambiental

Tecnologia en Electrénica
Industrial

Tecnologia en Analitica
Predictiva de Datos

Tecnologia en Finanzas

Tecnologia en Regencia de
Farmacia

PROFESIONAL

Licenciatura en Artes
Escénicas

Diseno Visual

Administracion de
Empresas
Agropecuarias

Ingenieria Ambientaly
Sanitaria

Ingenieria Mecatrénica

Profesional en Ciencia
de Datos

Administracién
Financiera



FACULTAD

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E
INGENIERIAS

TECNICO PROFESIONAL

TP en Programacion para
Dispositivos Mdviles

TP en Programacion para
Videojuegos

TP en Seguridad y Salud en el
Trabajo

TP en Procesamiento Agroindustrial

TP en Procesamiento de Caféy
Cacao

TP en Soporte para el
Aseguramiento y Control de la
Calidad

TP en Operaciones de la Cadena
Logistica

TP en Técnico Profesional en
Depuraciéony Procesamiento de
Datos para la Inteligencia Artificial

TECNOLOGICO

Tecnologia en Sistemas
Informaticos

Tecnologia en Procesos de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Tecnologia en Produccion
Agroindustrial

Tecnologia en Gestion de la
Calidad

Tecnologia en Logistica

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2025

PROFESIONAL

Ingenieria en
Informatica

Ingenieria de Alimentos

Ingenieria en
Inteligencia Artificial
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ADENDA No. 2
GESTION AMBIENTAL

FORTALECIMIENTO DEL ENFOQUE AMBIENTAL EN LA INSTITUCION

Tabla A.GA.1. Comparativo de indicadores de sostenibilidad, 2018 a 2025

INDICADOR

ENTORNO E
INFRAESTRUCTURA
ENERGIA Y CAMBIO
CLIMATICO

MANEJO DE RESIDUOS
AGUA

MOVILIDAD SOSTENIBLE
EDUCACION AMBIENTAL

PORCENTAJE ALCANZADO

2018

43,33%

33,33%
91,67%
80%
55,56%
50%
57%

2019

60%

57%
87,50%
72,50%
68,06%
58,33%
64,50%

2020

60%

53,57%
91,67%
85%
62,50%
80,56%

71%

2021

73,33%

48,81%
100%
90%
83,33%
91,67%
79,75%

2022 2023
72,33% 75,00%
71,43% 75,00%
95,83% 100%

90% 95%
80,56% 77,78%
91,67% 87,50%
83,10% 84,25%

Fuente: Ranking GreenMetric, 2026

DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE

2024

72,33%

78,57%
91,67%
90%
86,11%
91,67%
84,85%

Ilustraciéon A.GA.5. Reportes periédicos de consumo (Agua - Energia)

i Ny
Consumo Total M3 por Campus Anual
Campus @EDIFICIO .., @RESIDEN.., @FACULTA... @EDIFICIO ... © EDIFICIO ... ®EBELLAS A... @RESIDEN..
o 77 mil
=
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E
@
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rConsumn Total KW por Campus Anual
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£2.381.13 mill.
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Suma de Valor Total

$0 mill.
EDIFICIO

rValar total por Campus Anual

ADMINISTRAT...

Campus @EDIFICIO ADMI... ®EDIFICIO PALOG... @FACULTAD DE.

822285 mill.

FACULTAD DE
CIENCIAS PARA

LA SALUD
Campus

.. @BELLAS ARTES © RESIDENCI...

$9563 mill.  $16,11 mill

BELLAS ARTES  RESIDENCIAS
FEMEMINAS
FATIMA

Fuente: Grupo Interno de Gestién Ambiental, 2026
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