REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

011007 27 ABR 2026

«Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Desarrollo Familiar
de la Universidad de Caldas, ofrecido bajo la modalidad presencial en Manizales (Caldas), y se
renueva de oficio el Registro Calificado.»

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL
Y

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 1 de
la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el articulo 5y articulo 29 del
Decreto 2269 de 2023, en los articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 —Unico
Reglamentario del Sector Educacion-, el articulo 2 del Decreto 0930 de 2024 y el articulo 1 de la
Resolucion 6663 del 2 de agosto de 2010, modificado por el articulo 1 de la Resolucion 6081 de
2012, del Ministerio de Educacion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA hacen de la
comprobacion que efectia una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su
organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcion social, constituyéndose en instrumento
para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Que por medio de la Resolucion 2713 del 18 de marzo de 2019, el Ministerio de Educacién Nacional
renovo el Registro Calificado por el término de siete (7) anos contados a partir de la fecha de ejecutoria
de la Resolucion 9423 del 8 de junio de 2018, al programa de Desarrollo Familiar de la Universidad
de Caldas, ofrecido bajo la modalidad presencial en Manizales (Caldas).

Que mediante Resolucion 23154 del 29 de noviembre de 2024, el Ministerio de Educacion Nacional
renovo el Registro Calificado por el término de siete (7) afios, al programa de Desarrollo Familiar de
la Universidad de Caldas, ofrecido bajo la modalidad presencial en Manizales (Caldas).

Que a través de la Resolucion 9423 del 8 de junio de 2018, el Ministerio de Educacion Nacional
otorgd la Acreditacion en Alta Calidad por el término de seis (6) afios, al programa de Desarrollo
Familiar de la Universidad de Caldas, ofrecido bajo la modalidad presencial en Manizales (Caldas).
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Continuacion de la Resolucion «Por medio de la cual se renueva la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Desarrollo Familiar de la Universidad de Caldas,
ofrecido bajo la modalidad presencial en Manizales (Caldas) y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

Que el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA recibié oportunamente para tramite el informe de
autoevaluacién del programa de Desarrollo Familiar (Codigo SNIES 293).

Que en sesion realizada los dias 20, 21 y 22 de agosto de 2025, el CNA emitié concepto
favorable recomendando la renovacién de la Acreditacion en Alta Calidad del programa de
DesarrolloFamiliar,

siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan
situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacién durante la vigencia
del presente acto administrativo, por el término de ocho (8) afios.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA y, en consecuencia, en los
términos establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y
demas normas concordantes, renovara la Acreditacion en Alta Calidad, al programa de
Desarrollo Familiar de la citada Institucion.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispone: «Registro calificado de
los programas académicos acreditados en alta calidad. En el acto administrativo por medio del
cual el Ministerio de Educacion Nacional otorga o renueva la acreditacion en alta calidad del
programa académico, se ordenara de oficio la renovacion del registro calificado del
programa La renovacion del registro calificado se concedera por siete (7) afios si la
temporalidad de la acreditacién es inferior a este término, o se concedera por el tiempo de
la acreditacion si la temporalidad de esta es superior a siete (7) afios. (...)».

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovacioén de la Acreditacion en Alta Calidad. Renovar la Acreditacion
en Alta Calidad por el término de ocho (8) afios, al siguiente programa:

Institucion: Universidad de Caldas
Nombre del programa: Desarrollo Familiar
Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrollo: Manizales (Caldas)

Paragrafo. La Institucion debera velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones que dieron
origen a la Acreditacion en Alta Calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacion del Registro Calificado. Con ocasién a la Acreditacion en Alta
Calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico
objeto de la presente resolucion por el término de ocho (8) afos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: La renovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el Ministerio
de Educacién Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo, de conformidad con
la normatividad vigente.

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacién de la acreditacion, la institucion
debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los términos de los Articulos
2.5.3.2.9.3.y 2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 o la norma que la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacién en el SNIES. El Ministerio de Educacion Nacional, registrara
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. Inspeccién y vigilancia. Sobre el reconocimiento de la presente acreditacion
se aplicaran las disposiciones previstas en el Capitulo 9 del Acuerdo 01 de 2025 o la norma que
lo modifique o sustituya, de ser esta mas favorable.
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ARTICULO QUINTO. Notificacién. Por conducto de la Subdireccién de Relacionamiento con la
Ciudadania de este Ministerio, notifiquese la presente resolucion junto con el concepto emitido por el
Consejo Nacional de Acreditacion, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al
representante legal de la Universidad de Caldas, a su apoderado o a la persona debidamente
autorizada por él para notificarse, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucion procede Unicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucién rige a
partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

—f—>
,(4/ /JOSE‘Z;‘(N‘iEL ROJAS MEDELLIN
P -
EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR, -~ )
77 )
VY it
P/ L z
ARDO MORENO PATINO
Aprobaron: Luis Mauricio Urquijo Tejada - Director Técnico de la Direccion de Calidad para la Educacion Superior
Martha Elena Hernandez Duarte — Subdirectora Técnica de la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Reviso: Angy Mariana Parra Morales — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -+
Proyecto: Andrea Isabel Martinez Pérez - Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Cadigo SNIES: 293 (Cddigo de Proceso:AAC94)
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Bogota, D.C.
22 de agosto de 2025
Doctor
José Daniel Rojas Medellin
Ministro de Educacion Nacional
E.S5.D.

Sefor ministro,

H

El dia 25 de marzo del 2023, el CONSEjO NACIONAL DE ACREDITACION (CNA) recibié
para tramite ta autoevaluacion del programa de DESARROLLO FAMILIAR (Cod. SNIES
293} modalidad presencial con lugar de desarrolio en Manizales, el cua! fue radicado
con fines de la renovacion de [a Acreditacién en Alta Calidad por ia UNIVERSIDAD DE
CALDAS. Cumplidas {as etapas previstas en las normas vigentes para el proceso de
acreditacidon en alta calidad, los consejeros, reunidos en Sala General de Acreditacion,
emitimos un concepto sobre la alta calidad a los que hacen referencia el Acuerdo 06 de
19885 y el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior, asi como los
lineamientos y los documentos pubiic;ados por el CNA.

El concepto de la Sala General de Acreditacion es el resultado de la evaluacién integral
realizada con base en un analisis de la autoevaluacion aportada por la Institucion, el
informe de evaluacién externa elaborado por la comisidn de evaluacidon externa y la
respuesta de la Institucion a este informe. Como resultado de este analisis, la Sala
General de Acreditacién aprobé en la sesion ordinaria de los dias 20,21 y 22 de agosto

de 2025, el siguiente concepto. .
! .
Algunos de los elementos que dan cuénta de su identidad son os siguientes:

» El Programa fue creado en 1983 y se encuentra operando en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales y por lo tanto dispone de las condiciones
acadeémicas, administrativas y normativas establecidas por su Consejo Superior
para el funcionamiento de todos sus programas. Se resalta en {a orientacion
académica del Programa su,interés en brindar una formacion hoiistica,
multidisciplinar, con sentido humanista y social, dada su naturaleza. Por la misma
razon, tiene un énfasis claro en sus propdsitos en el estudio del grupo familiar
como sujeto del cambio capai de impactar favorablemente en el desarrollo
familiar y social de las comunidades.

« El Programa cuenta con un PEP alineado con la Misidn y Visidn de la institucion
y ha sido susceptible de modificaciones durante la vigencia de la acreditacién en
aspectos relacionados con el perfil de egreso, el enfoque de competenciasy con
los resultados de aprendizaje, aspectos que a fa vez implicaron cambios en
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materia de metodologias. Aspectos todos avalados por el Comité de curriculo del
Programa, en el 2021.

« El proceso de autoevaluacién fue coordinado desde la vicerrectoria académica,
bajo la responsabilidad del Comité de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad
del Programa y asumida por su directora; siguid el modelo sugerido por el CNA Y
en consecuencia se procedid al andlisis de los doce factores que este contempla
con sus respectivas caracteristicas, con un resuftado final en el que todos los
factores resultan altamente calificados; ninguno de estos, en una escala de uno
a 100 se encuentra por debajo de un grado cumplimiento inferior al 85%, con
excepcion del factor 6, relacionado con la permanencia y graduacion. Fue un
proceso ampliamente participativo y utilizando diferentes fuentes de
informacion, tales como encuestas electronicas, documentacion, uso de
informacién proveniente del Sistema Integrado de Gestion- SIG; el Sistema
Gerencial - LUPA- entre otros; inclusive se hizo una capacitacion previa sobre los
lineamientos para la acreditacion de programas por parte de la Oficina de
Evaluacion y Calidad Académica.

e El Programa cuenta con una fundamentacién tedrica, practica y metodoldgica
gue explicita el enfoque de la estructura curricular, el tipo de competencias que
busca contribuir a lograr en sus estudiantes, las caracteristicas del perfil de
egreso y, por lo tanto, en materia de los objetivos de aprendizaje (Informe de
Autoevaiuacion). En conformidad con lo anterior, el Programa define una politica
en materia de la investigacion y sobre el sentido gque le otorga tanto en su sentido
estricto como en su dimension formativa. Por ello incentiva la participacion de
los estudiantes en los semilleros de investigacion, busca que los profesores
incentiven en su docencia la preformacion del espiritu cientifico en sus
estudiantes y, a la vez, incentivar la investigacion en sentido estricto a través de la
investigacion aplicada alineada con la naturaleza del Programa y el ejercicio
profesional consiguiente. :

« La estructura curricular del Programa se compone en cuatro niveles o nodos:
uno de formacién general, uno segundo de fundamentacion en ciencias, un
tercero en formaciéon profesional y finalmente otro en profundizacién. En cada
uno de ellos se incorpora la practica como un componente de la formacion. En
rnateria de los objetivos de aprendizaje, su evaluacion pericdica se rige por una
politica general establecida por ta institucion para todos sus programas.

» El Programa cuenta a 2022 con 30 profesores, 14 de ellos de tiempo completo; 2
de medio tiempo y 7 catedraticos. Ademas, se cuenta con el aporte de docentes
de otras unidades académicas de la institucién. Todos ellos son vinculados a
través de convocatorias vy siguiendo la politica al respecto, establecida por la
institucién y estadn adscritos a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Para
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esta misma fecha, el Programa contaba entre sus profesores 8 con doctorado, 12

con maestrias.

« En todos los niveles de formacidn, la institucion tiene prevista una politica de
evaluacion profesoral segin normas generales y otra de formacion de los
docentes tanto en las disciplinas particulares como en lo pedagdgico y con una
oferta diversa en términos de tipo y nivel de formacion.

» ElPrograma dispone de un plan de mejoramiento que identifica las situaciones
a intervenir, determina las actividades a realizar y los responsables de
adelantarlas en cada caso. De igual manera, asumio las recomendaciones hechas
como resultado de la acreditacién anterior y viene trabajando en darle
cumplimiento con acciones precisas y sefaladas en su informe de
autoevaluacion presentado para la presente solicitud de renovacién.

e Entre 2018-2022 el Programa ha graduado 210 estudiantes

¢« El Programa tiene dos grupos de investigacién clasificados en MinCiencias en A
vy B respectivamente. Entre 2018 y 2022, los profesores han producido 30 articulos;
2 capitulos de libro; 5 libros producto de investigacion; 1 ensayo y dos resefas de
libro. En el momento, el Programa cuenta con 7 semilleros de investigacion.
Algunos de ellos han recibido reconocimientos nacionales por su trayectoria y
trabajos de investigacion.

« Los docentes producen materiales para la docencia que por mas de un 90 % de
los estudiantes es valorado por encima de 4 en una escaladelab.

» El Programa, segln los pares, cuenta con la infraestructura fisica y tecnologica
para su desarrollo y cuenta con los apoyos y recursos gue tiene la institucion para
soportar sus actividades académicas, administrativas y de bienestar.

» Deben resaltarse los resultados en la Pruebas Saber Pro que, en el aio 2024 en
todas competencias genéricas fueron similares al grupoe de referencia al NBC:
Fuente: ICFES. De igual manera, la desercidon del Programa que entre 2019-1y
2022-2, fue menor con relacién a la formacién profesional universitaria en 4 de los
7 periodos analizados, el periodo 2021-2 no presenta informacion. Fuente:
Spadies.

Se ha demostrado que el programa de DESARROLLO FAMILIAR cumple con los
criterios de alta calidad acorde con sus propdsitos y objetivos y, para la Sala General de
Acreditacién se han hecho evidentes diversos elementos a nivel de capacidades,
procesos, resultados, logros, e impactos que se destacan:

1

!

|
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» Contar con mecanismos de seguimiento a sus estudiantes a través de una
atencién personalizada que ofrece la direccién del Programa y un seguimiento a
través de tutorias con Ia finalidad de orientar o reorientar el proyecto académico
de los estudiantes y evitar la incidencia de factores que puedan incidir en la tasa
de repitencia o en la desercién. Esta caracteristica del Programa es altamente
valorada por los estudiantes con una nota de 4,2 en una escala de uno a cinco.

¢ Ser un Programa incluyente, que, a través de una poiitica de admisiones, hace
posible que el acceso con equidad se encuentre favorecido. De esta manera han
ingresado al Programa estudiantes en condiciones diferenciales: 12 de ellos en
condicidn de victimas del conflicto armado; 9 pertenecientes a una Comunidad
indigena; 7 Afrodescendientes; y 7 mas, provenientes de municipios de dificil
acceso o con problemas de orden publico.

e Ser un Programa que fomenta la interdisciplinariedad propiciando la presencia
en é| de disciplinas diversas como la Sociologia, la Antropologia, Economia y
Psicologia.

e Desarrollar con claridad una estrategia en materia de los resultados de
aprendizaje. Desde el 2021 el Programa ha adelantado un examen y formulacion
de los resultados de aprendizaje y se han caracterizado las estrategias para
evaluarlos, especificando las actividades y herramientas utilizadas para hacerlo.

« El Programa cuenta con un Sistema de Aseguramiento de la calidad en el cual
los Comités de curriculo hacen seguimiento y sugerencias de cambios para
mantenerlo actualizado.

» Ser un Programa pertinente y relevante para la regidn. Asi lo muestra el estudio
realizado sobre este tépico adelantado por la Universidad en el afno 2020. Este
sefala el reconocimiento que hace el sector externo del impacto social de la
accion de la Universidad, que el 83,66% de los egresados del programa califican
como alto o muy alto el aporte social y econdmico a su pais, a partir de los que el
programa les ha brindado en cuanto a insercién en el medio laboral,

« Disponer de un cuerpo docente competente y cuyo numero garantiza el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el plan de estudios. Este aspecto
fue ampliamente verificado por los pares en su evaluacién externa.

« Disponer de un Sistema para caracterizar a los estudiantes, determinar su nivel
de riesgo; ademads, se ha creado un sistema de alertas tempranas para prevenir
la desercién tanto por razones econdmicas como académicas. Entre el 2017 y el
2020, 364 estudiantes se han beneficiado de este sistema. De igual manera, el
Programa dispone de los apoyos académicos y tecnolégicos para su desarrollo y
con relacién a la calidad de éstos, los estudiantes le otorgan una calificacion por

encima de 4 sobre 5.
Cngina b oo §
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Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de alta
calidad, la Sala General de Acreditacion del CNA recomienda los siguientes aspectos:

«  Ampliar la participacion de los estudiantes en las actividades extracurriculares,
dada su importancia como medio que favorece la formacidn integral.

« Mejorar la movilidad académica de estudiantes y profesores dada su importancia
en el marco de una estrategia de internacionalizacién; de igual manera, la
participacion de unos y otros en redes académicas internacionales.

« Hacer un esfuerzo particular en el mejoramiento de los aspectos por evaluar que
forman parte de los factores 2 {estudiantes), 3 (profesores), 4 (egresados), 8
(aporte a la investigacion) y 10 {medios educativos y ambientes de aprendizaje)
dado que estos tépicos fueron calificados durante el proceso de autoevaluacion
como “se cumplen aceptabiemeifnte".

+ Mejorar la tasa de graduacion acumulada del Programa cuyo indicador para el S
| 13, segln Spadies, es de 22,72% id cual representa un valor menor al promedio del
nivel de formacién del profesional universitario que es de 34,56% (Fuente

| SPADIES) -

« Revisar la estructura curricular con relacion al ndmero de créditos y duracion del
Programa.

s Continuar con el esfuerzo de desarrollar y consolidar una estrategia de
internacionalizaciéon del Programa que le genere mayor visibilidad y desarrollo de
su comunidad académica.

¢ Avanzar en la identificacion y evaluacion de los impactos de las actividades de
extensiéon, proyeccion social y de investigacion. Asimismo, el que generan sus
egresados desde el ejercicio profesional.

Con el fin de promover la cultura institucional de autoevaluacion y mantener los
procesos de mejoramiento continuo, fortalecer el sistema interno de aseguramiento de
la calidad de tal manera que permita identificar los logros, resultados e impactos y la
implementacion de las recomendaciones realizadas en los procesos de autoevaluacion,
evaluacion de pares y recomendaciones del CNA.

Las acciones consignadas en el Plan de Mejora definido para el Programa, su
presentacion y el seguimiento a los avances en su ejecucion deben ser realizados segun
lo establecido en el acuerdo del CESU y las guias que componen el modelo de
acreditacion vigente, y seran tenidos en cuenta al momento de renovacién de la
acreditacion del Programa.

Cagina Brie 8
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Asi mismo, consideramos que la acreditacién que se ha de otorgar puede ser renovada,
incluso por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente evaluacion se
evidencia la aplicacién de los correctivos a las debilidades y se aumentan las fortalezas
sefialadas en este concepto y en el informe de los pares academicos.

Como se dispone en las normas correspondientes, el acto administrativo mediante el
cual se reconoce la acreditacién debe hacerse publico y consignarse en el Sistema
Nacional de informacion de la Educacion Superior (Snies). El contenido del presente
concepto debe ser también de conocimiento publico.

En consecuencia, el Consejo le solicita expedir el acto de acreditacion correspondiente.
Los consejeros dejamos constancia de los aportes de la comision de evaluacion externa
fos cuales contribuyeron a la evaluacion integral realizada.

Con base en lo expuesto, los suscritos consejeros de la Sala General de Acreditacion
conceptuamos que el programa de DESARROLLO FAMILIAR de la UNIVERSIDAD DE
CALDAS con lugar de desarrollo en Manizales debe recibir LA RENOVACION
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA POR OCHO (8) ANOS, contados a partir de
la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.

Del sefior ministro, con toda consideracion,

ADRIANA XIOMARA REYES GAMBOA ALVARO MAURICIO FLOREZ ESCOBAR

{Participacién Virt

CARLOS GOMEZ R CARLOS HERNANYGONZALEZ CAMPO

q Croenant?, (Lecwn 2

ANTANDER JAIME ERNESTO DIAZ ORTIZ

LUIS ENRIQUE OROXCO SILVA
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